Skolebestyrelsesmode Karensmindeskolen d. 29. november kl.18.30

Deltagere: Benjamin Holst, Birthe Boysen, Bjerk Krogshave, Henrik Salomonsen, Kim Pedersen,
Malene Jakobsen, Mathilde Nielsen, Morten Hgijriis, Tonni Rasmussen, Anette Uhrenfeldt, Bente
Winther, Louise Kaasgaard, Henrik Weinkouff, Jette Poulsen

Elevradet: Sarah Aaen, Marcus Faaborg-Boysen

Fraveerende: Sarah, Bente

Du har felgende forberedelse: laese bilag

Dagsorden (madeleder er bestyrelsesformanden og i dennes evt. fraveer naestformanden)

18:30 - 18:45

Elevradet

Referat:

Har undersogt mulighed for igen at 4bne boden.

Undersgger mulighed for salg af frisk bred i automaten.

Drofter muligheder for at minimere haerverk i udskolingen, mange bolde er fjernet.
Onsker elevradet hjelp fra skolebestyrelsen - sa sig til

Positivt ifolge bestyrelsen at informere foraldre generelt.

Zldste elevrad hjzlper elevrad i gang pa mellemtrin.

18:45-19:00

Principper for Karensmindeskolen Bilag, Udkast til kommunikationsstrategi

Kort dreftelse af arbejdet med principper for skolen. Skolens principper kraver en
gennemgang, for at komme pa niveau med de aktuelle forhold.

Vi skal ogsa arbejde med forstielsen af begrebet princip. Det vedhaftede dokument er udkast
fra sidste skolebestyrelse til en kommunikationsstrategi (egentlig ikke et princip). Men netop
brugen af Aula’kommunikation mellem skole og hjem er gnsket som emne.

Referat:

Enighed om at skolebestyrelsen skal gennemarbejde udkast en lardag med det mal, at fa
opdateret alle gamle principper inden foréret.

Evt medes i sommerhus for at f4 mulighed for hygge og frisk luft.

19:00 - 20:00

Budget Regnskab - flere delelementer 6 bilag

Mangler der oplysninger i bilagene, skal jeg have det at vide rettidigt, sé jeg kan laeegge
yderligere oplysninger ind i dagsordenen.

Skolebestyrelsen arbejder med nedslag i enkelte udgifter for skolen for at i et andet indblik i
skolens gkonomi, hvor forstaelsen for de enkelte omrader udbygges. De nedenstaende emner
dreftes ud fra bilagene til dagsordenen.

Kort introduktion til skolens regnskabsform, hvor der for lidt over et &r siden kom en
“forenklet” kontoplan. Konkret betyder det i forhold til tidligere, at der samles flere




udgiftsposter under samme overskrift. Det kan derfor vaere lidt mere vanskeligt at finde
precis de poster, bestyrelsen gnsker mere klarhed over. Det er en draftelse vi tager ved
madet.

Ved afslutning af punktet besluttes, hvordan bestyrelsen fremover gnsker at arbejde med
punktet; budget/regnskab.

IT-relaterede udgifter. Hardware og software er d&benbare under denne udgift. Tilknyttede
udgifter som papir, printere, copydan, etc. er ogsa en del af helheden.

Sygefraver. Vi gennemgér forskellige omrdder med Karensmindeskolens sygefraveer.

Visiteringer kan ses pé bilaget “Specialtilbud”. Man kan felge de enkelte tilbud hen over aret
og nederst er der en oversigt over priser pa tilbuddene.

Vikar pr. klasse, bevagelse i lobet af aret. Hver klasse har sit eget faneblad og dagene med
vikarer er delt pa de enkelte faneblade i hvide og gré felter.

Referat:

Folgende blev droftet:

Onske om at kunne folge fraveer i de enkelte klasser.

Pé nuvarende tidspunkt har vi fem pa barsel og flere langtidssygemeldinger samt ekstra
fraveer pga. corona.

Hvilke negletal maler politikerne Karensmindeskolen pa? HW gennemgik negletal ift. fraveer
som et eksempel herpa.

Hvordan kan bestyrelsen fremadrettet falge budget/forbrug, sa bestyrelsen har mulighed for
at at vaere klaedt pa i forhold til sparring/beslutninger. En opsatning der giver mere
gennemsigtighed hen over en arreekke (eks. 5 ar).

Aret 20211 har underskud fra merforbrug pa inklusion pa 700.000 kr., ekstra indkeb af
chromebooks til indskolingen ved corona nedlukning forar 2021 samt overfert af merforbrug
fra 2020 pa 300.000 kr.

Hvad skal der til for at Karensmindeskolens kan udvikles fremadrettet? Kan bestyrelsen vere
en del af en dialog, hvor der vurderes forudsatninger for eget kvalitet

Hvordan kan bestyrelsen fremadrettet blive orienteret om ekonomi - evt. et punkt til en
kommende arbejdslerdag.

20:00 - 20:20

Valg til skolebestyrelsen  Bilag, styrelsesvedtegt, tidsplan (NB. fra 2020),

Til foraret skal der afvikles valg til skolebestyrelsen. Vi har valg hvert andet ar, og
konstituerer os efterfolgende i bestyrelsen. Det har veret hidtidig praksis.
Droftelse af information frem mod valget, valgmede og afvikling af valget (digitalt).

Kandidater pa valg er: Tonni, Mathilde, Bjerk og Benjamin

Referat

Valgbestyrelse er: Birthe og HW

Der er fire pa valg

Plan forventes klar i start af det nye ar.




20:20-20:45  Lukket punkt Bilag

20:45-20:55 Generel orientering fra ledelse/formand/pzedagogisk rad

e Aula som kommunikationsplatform og ikke til at reklamere. Orientering om brugen
af Aula og kort droftelse af fremtidig brug (nok et fremtidigt punkt pa dagsorden).

e Covid-19 situationen. Orientering af situationen “pa dagen”. Vilkérene andrer sig i
takt med de positive prover.

e Indstilling til “Arets lerer”.

Referat

Skriv ud, at det ikke er den enkelte skole, der er beslutningstagere ift. nedlukning af klasser
og hermed online undervisning af hele klasser.

Positive tilbagemeldinger fra bestyrelsen ift. at kunne anvende udsendte informationsbreve.

20:55-21:00  Afrunding/eventuelt

Referat

Kommende mode:
Drofte udskoling fremadrettet. Herunder drofte klassedannelse for kommende 7. arg.
Drofte brug af AULA - ikke en “reklamesgjle”

Karensmindeskolens bestyrelsesmader

Skolebestyrelsens mgder fokuseres pa droftelse og dybdegaende debat af et tema/emne
med henblik pa etablering af politikker og retningslinjer. Maderne starter med indledende
enighed om dagsorden, orientering fra Elevradet og herefter behandling af dagens
emne/tema. Der afseettes sidst pd madet en V2 time til orientering fra ledelse, formand og
paedagogisk rad. Kan det ikke nds p& madet orienteres efterfalgende pr. mail.

Mgderne er arbejdsmader og der aftales evt. workshops i udvalg mellem mgde ved behov.
Er der behov for udvalg aftales ansvar for fremdrift/proces, deltagere samt deadline, pa
bestyrelsesmadet.

Dagsorden til bestyrelsesmgderne aftales pa et formade mellem skoleleder og formand -
dette ca. en uge for bestyrelsesmgdet. Punkter til mgdet skal meldes ind til
skoleleder/formand senest 10 dage for det aktuelle bestyrelsesmade. Skoleleder sender
dagsorden ud til bestyrelsen umiddelbart efter afholdt formade.

Referent: | reglen skolelederens souschef. Er souschefen fravaerende tager et
bestyrelsesmedlem referat (dog ikke formand eller skoleleder grundet disses ansvar for
dagsordens eksekvering).



Referat: Godkendelse sker ved at svare pa referat fremsendt pr. mail indenfor en uge efter
medets afholdelse. Kommenteres ikke pa referatet indenfor 3 hverdage er det lig med
stiltiende accept af referatet og dermed godkendelse.

Madeplan — skolebestyrelsesmader skolearet 2020/2021 & 2021/2022

ke ——

27.08.2020 @ KI. 18:30-21:00 ' Bestyrelsesarbejdet startes op. Droftelse af

24.09.2020

28.10.2020

24.11.2020

11.01.2021

04.03.2021

08.04.2021

05.05.2021

21.06.2021

KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

KIl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

heringssvar specialomradet. opfalgende arbejde med
princip for digitalt univers.

Karensmindeskolens udbygning.



Sommerferie

26.08.2021 @ KI. 18:30-21:00 ' Opstart

(KI. 18.00-21.00)

29.09.2021 @ KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

26.10.2021 | KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

29.11.2021  KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

13.01.2022  KI. 18:30-21:00 | Beslutning om valgproces inkl. rekruttering af nye

bestyrelsesmedlemmer/markedsfaringsstrateqgi
(KI. 18.00-21.00)

23.02.2022  KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

22.03.2022 @ KI. 18:30-21:00 ' Valg (afheenger af forvaltningen procesplan)

(KI. 18.00-21.00)

09.05.2022  KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

20.06.2022 | KI. 18:30-21:00 @ Konstituering af ny bestyrelsen og afslutning for

afgorende bestyrelse
(KI. 18.00-21.00)

Sommerferie

26.08.2022  KI. 18:30-21:00 Opstart og aftaler for det nye ar i ny bestyrelse + evt.
tema



(KI. 18.00-21.00)



