
 Skolebestyrelsesmøde Karensmindeskolen d. 26.10.2021 kl. 18.30

Deltagere: Benjamin Holst, Birthe Boysen, Bjørk Krogshave, Henrik Salomonsen, Kim Pedersen,
Malene Jakobsen, Mathilde Nielsen, Morten Højriis, Tonni Rasmussen, Anette Uhrenfeldt, Bente
Winther, Louise Kaasgaard, Henrik Weinkouff, Jette Poulsen

Elevrådet: Sarah Aaen, Marcus Boysen

Fraværende: Malene, Mathilde, Benjamin, Marcus, Sara, Tonni

Du har følgende forberedelse: læse bilag
 
Dagsorden (mødeleder er bestyrelsesformanden og i dennes evt. fravær næstformanden)

18:30 – 18.45 Elevrådet

Referat:
Udgår, da repræsentanterne er fraværende.

 

1 8:45 - 19:20 Opfølgning på skolepolitisk indsats.

Referat:
Mange involverede i den seneste periode ift. markering af holdninger til løsning af
kapacitetsudfordringer i Støvring by.
Positive tilbagemeldinger på den samlede indsats.
Bl.a. tilfredshed med dialogmødet med politikerne d. 12. okt. i Skørping.

19:20 - 19:40 Princip for fjernundervisning Bilag

Princippet skal revideres jævnfør beslutning i forbindelse med princippets
udfærdigelse.

Referat
Henrik redegjorde for positive oplevelser med fjernundervisning.
Henrik deltager i en kommende kommunal arbejdsgruppe i forhold til at undersøge værdien
af og muligheden for online undervisning.
Bestyrelsen er fortsat optaget af, at Karensmindeskolen er undersøgende ift. potentialer ved
at styrke elevernes digitale kompetencer/kultur. Digital dannelse skal fortsat være et
gennemgående fokusområde på skolen. (Med i målbeskrivelsen i vores princip:-)). Alle
klasser skal anvende Digital Dannelse mindst én gang årligt.
Der skal fortsat være overensstemmelse mellem niveau for teknologi niveau og forventninger
til digitalisering af undervisningen. (Hvilken teknologi har vi råd til?).
Hvad “tillader” GDPR? Undervis eleverne i det juridiske på “børneniveau”.
Bestyrelsen ønsker fortsat at Karensmindeskolen stiler “højt” ift. elevernes digitale
kompetencer.

Henrik og Birthe kommer med nyt bud på udgave nr. 2 til næste bestyrelsesmøde.

 



19:40 - 20:00 Elevplaner

Undervisningsministeriet har givet mulighed for at erstatte de kendte elevplaner (dannet i
Meebook) i dette skoleår. Lærerne har bedt om muligheden for, at man bliver frisatte til at
give forældre orientering på forskellige vilkår, så hver årgang i princippet kan finde sin egen
metode. Hvad der sker i kommende skoleår i forhold til Undervisningsministeriets krav til
elevplaner er endnu uvist.

Orientering om årgangenes beslutninger og opfølgning på denne ændrede praksis.

Referat
Politisk national beslutning for 21.22 er “På folkeskoleområdet får skoler og kommuner
mulighed for at gøre brug af en række frihedsgradere i det kommende skoleår fra
corona-perioden. Det drejer sig om muligheden for at konvertere understøttende
undervisning, for ikke at udarbejde elevplaner……”

På Karensmindeskolen bakker skolebestyrelsen op om denne tilbagemelding til forældre:
I indskolingen anvender man fortsat egne dokumenter samt én samtale.
På mellemtrin fastholder man elevplan i Meebook.
I udskolingen afholder man en ekstra skole-hjemsamtale samt flere behovssamtaler.

Henrik spørger forældre om oplevelser med skolens tilbagemelding på udbytte af
undervisningen, så det kan drøftes på bestyrelsesmødet i marts 2022.

20:00 - 20:45 Lukket punkt

 20:45 – 20:55 Generel orientering fra ledelse/formand/pædagogisk råd

Referat  

20:55 - 21:00 Afrunding/eventuelt

Referat

Karensmindeskolens bestyrelsesmøder
Skolebestyrelsens møder fokuseres på drøftelse og dybdegående debat af et tema/emne
med henblik på etablering af politikker og retningslinjer. Møderne starter med indledende
enighed om dagsorden, orientering fra Elevrådet og herefter behandling af dagens
emne/tema. Der afsættes sidst på mødet en ½ time til orientering fra ledelse, formand og
pædagogisk råd. Kan det ikke nås på mødet orienteres efterfølgende pr. mail.



Møderne er arbejdsmøder og der aftales evt. workshops i udvalg mellem møde ved behov.
Er der behov for udvalg aftales ansvar for fremdrift/proces, deltagere samt deadline, på
bestyrelsesmødet.

Dagsorden til bestyrelsesmøderne aftales på et formøde mellem skoleleder og formand –
dette ca. en uge før bestyrelsesmødet. Punkter til mødet skal meldes ind til
skoleleder/formand senest 10 dage før det aktuelle bestyrelsesmøde. Skoleleder sender
dagsorden ud til bestyrelsen umiddelbart efter afholdt formøde.

Referent: I reglen skolelederens souschef. Er souschefen fraværende tager et
bestyrelsesmedlem referat (dog ikke formand eller skoleleder grundet disses ansvar for
dagsordens eksekvering).

Referat: Godkendelse sker ved at svare på referat fremsendt pr. mail indenfor en uge efter
mødets afholdelse. Kommenteres ikke på referatet indenfor 3 hverdage er det lig med
stiltiende accept af referatet og dermed godkendelse.

Mødeplan – skolebestyrelsesmøder skoleåret 2020/2021 & 2021/2022

Dato Tidspunkt Emne

27.08.2020 Kl. 18:30-21:00 Bestyrelsesarbejdet startes op.  Drøftelse af
høringssvar specialområdet. opfølgende arbejde med
princip for digitalt univers.

24.09.2020 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

Karensmindeskolens udbygning.

28.10.2020 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

24.11.2020 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

11.01.2021 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

04.03.2021 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)



08.04.2021 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

05.05.2021 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

21.06.2021 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

Sommerferie

26.08.2021 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

Opstart

29.09.2021 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

26.10.2021 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

29.11.2021 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

13.01.2022 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

Beslutning om valgproces inkl. rekruttering af nye
bestyrelsesmedlemmer/markedsføringsstrategi

23.02.2022 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

22.03.2022 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

Valg (afhænger af forvaltningen procesplan)



09.05.2022 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

20.06.2022 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

Konstituering af ny bestyrelsen og afslutning for
afgørende bestyrelse

Sommerferie

26.08.2022 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

Opstart og aftaler for det nye år i ny bestyrelse + evt.
tema


