
 Skolebestyrelsesmøde Karensmindeskolen d. 30.03.2022 kl. 18.30

Deltagere: Benjamin Holst, Birthe Boysen, Bjørk Krogshave, Henrik Salomonsen, Kim Pedersen,
Malene Jakobsen, Mathilde Nielsen, Morten Højriis, Tonni Rasmussen, Anette Uhrenfeldt, Bente
Winther, Louise Kaasgaard, Henrik Weinkouff, Jette Poulsen

Elevrådet: Sarah Aaen, Marcus Faaborg-Boysen

Fraværende:

Du har følgende forberedelse: læse bilag
 
Dagsorden (mødeleder er bestyrelsesformanden og i dennes evt. fravær næstformanden)

18:30 – 18:45 Elevrådet

Referat:  

18:45 - 19:00 Dannelse af nye klasser på 8. årgang.

Lasse Nielsen orienterer bestyrelsen om processen samt elevernes reaktioner på de nye
klasser.

Referat:

Klasselærerne har før klassesammenlægning haft elevsamtaler og der har været afholdt
skole/hjem-samtaler, hvor elever og forældre har kunnet give udtryk for deres tanker og
bekymringer. Efter sammenlægning har vi afholdt forældremøder i de nye klasser, og der vil
komme en omgang mere med elevsamtaler og skole/hjem-samtaler.

Der har både været positive og negative reaktioner på sammenlægningen og klassedannelse.
De negative bunder oftest i bekymringen om nye lærere og klassekammerater. Lærerne har i
dialog med forældrene truffet beslutning ift. omplacering af elever. Der har været ganske få
byt ift. til det første udkast der blev lavet, og rammerne for at gøre eleverne klar til 9. klasse
virker solide og velovervejede. Vores indtryk og respons er, at det lykkes at skabe en god 8.
årgang.

19:00 - 19:30 Næste skoleår      Bilag, beskrivelse af kompetenceløft samt årshjul for samarbejde
med ØH, Guldbæk og Ellidshøj samt velkomstbrev.

Centerkontrakt, konvertering af understøttende undervisning, klassedannelse til
kommende 7. årgang, til- og ombygning samt nye stillinger.

Under Centerkontrakten har vi i indeværende skoleår et samarbejde med Dorthe
Nielsen, der har forsket i “Kreativitet og læring”. Pædagoger i SFO samt

 



indskolingslærerne deltager i et forløb, der inspirerer til at opleve “på en ny og anden
måde”.
For det kommende skoleår får lærerne på hele skolen et kompetenceløft i
“Problembaseret læring”, hvor AAU forestår uddannelsen. Hensigten med
kompetenceløftet er at få problembaseret læring yderligere ind i undervisningen, så
den i højere grad kommer til at understøtte den daglige undervisning, også uden for
emne-/fagdage.

I indeværende skoleår fik vi i juni måned selvbestemmelse til at konvertere
understøttende undervisning til lektioner med to lærere. Det gjorde vi, og dermed er
elevernes skoleuge nogle lektioner korterer. Skolerne er igen sat fri til at konvertere
UU, og denne gang kan vi planlægge med muligheden. For det kommende år bliver
lektionerne givet til klasselærere og faglige vejledere. Klasselærerne får større
mulighed for at arbejde med feedback/elevsamtaler samt sociale tiltag og vore faglige
vejledere skal arbejde i klasserne med fagligt input til elever, så der fokuseres på
elever, der har svært ved fagligheden og de elever der har særlige forudsætninger.

Status på samarbejdet med ØH og orientering om den kommende klassedannelse.

De kommende 5. klasser bliver lagt sammen fra tre 4. klasser til to 5. klasser. Henrik
har talt med skolechefen om mulighed for at planlægge med et kalkuleret underskud
på driften eller en ekstra bevilling i forhold til at fastholde tre 5. klasser. Det er ikke
en mulighed at kalkulere med driftsunderskud eller få en ekstra bevilling, selv om
vore klasser skal dannes igen på 7. årgang. Der afholdes møde med årgangen torsdag
d. 31. marts, hvor der vedtages en konkret plan for udmelding til lærere og elever.
Planen deles med skolebestyrelsen, inden den eksekveres.
For at give de bedste muligheder for den kommende 5. årgang, bliver der udbredt
holddeling på tre hold. Det skal drøftes med lærerne, om det er de hidtidige klasser,
der fastholdes på holdene, eller om det vil give god mening at blande eleverne på
tværs af årgangen, så der kan undervises mere differentieret. Vi skal hele tiden holde
os for øje, at der kan komme elever til at udløse en 3. klasse inden 5. september, og så
skal delingen rulles tilbage.

For det kommende skoleår har vi brug for at ansætte tre nye medarbejdere; en
børnehaveklasseleder samt to lærere.

Referat

Klassedannelse til de kommende 7. klasser følger skolens principper for klassedannelse. Der
er skabt gode relationer i de aktiviteter, der har været mellem skolerne. Der indkaldes til
forældremøde d. 28. april for forældre fra ØH og Guldbæk.

19:30 - 20:00 Kapacitet i Støvring

Benjamin og Henrik er medlemmer af den arbejdsgruppe, der skal planlægge høring, ud fra
det politiske kommissorium til skolestrukturen i Støvring. Vi afventer at få den nye prognose
for befolkningstilvækst i Støvring. Den er i forvaltningen og gøres klar til fremlæggelse for
BFU.



BFU vurderer, om der skal ændres i det nuværende kommissorium med tre scenarier, så dette
bliver mere konkret både ved placering af bygninger i forhold til scenarierne samt BFU’s
ønsker om at afdække forskellige muligheder med at samle overbygningen på én skole i
Støvring. Arbejdsgruppen har opfordret BFU til at være mere konkrete i kommissoriet, så
høringssvarene kan blive mere præcise.

Referat

Der orienteres yderligere, når arbejdsgruppen, der tilrettelægger høringer, igen har været
samlet.

20.00 - 20:20 Skolebestyrelsesvalg                               Bilag x3

Senest d. 1. april skal forvaltningen orienteres om valgmøde på skolen. Valgbestyrelsen blev
ved sidste møde fundet: Birthe og Henrik.

Bestyrelsen finder dato for valgmødet samt deltagere til valgmødet.

På valg er: Tonni, Mathilde, Bjørk og Benjamin

Referat

Der fastsat tidspunkt for valgmøde: ONSDAG D. 27. APRIL KL. 17.00 - 18.00

Bestyrelsen opfordres til at komme og orientere om skolebestyrelsens arbejde samt valg.
Kontoret melder ud til forældregruppen vedr. det forestående valg jf. “tidsplanen”.

 20:20 – 20:55 Generel orientering fra ledelse/formand/pædagogisk råd

Referat

Ikke noget nyt.

 

20:55 - 21:00 Afrunding/eventuelt

Referat

Ikke noget nyt

Karensmindeskolens bestyrelsesmøder
Skolebestyrelsens møder fokuseres på drøftelse og dybdegående debat af et tema/emne
med henblik på etablering af politikker og retningslinjer. Møderne starter med indledende
enighed om dagsorden, orientering fra Elevrådet og herefter behandling af dagens



emne/tema. Der afsættes sidst på mødet en ½ time til orientering fra ledelse, formand og
pædagogisk råd. Kan det ikke nås på mødet orienteres efterfølgende pr. mail.

Møderne er arbejdsmøder og der aftales evt. workshops i udvalg mellem møde ved behov.
Er der behov for udvalg aftales ansvar for fremdrift/proces, deltagere samt deadline, på
bestyrelsesmødet.

Dagsorden til bestyrelsesmøderne aftales på et formøde mellem skoleleder og formand –
dette ca. en uge før bestyrelsesmødet. Punkter til mødet skal meldes ind til
skoleleder/formand senest 10 dage før det aktuelle bestyrelsesmøde. Skoleleder sender
dagsorden ud til bestyrelsen umiddelbart efter afholdt formøde.

Referent: I reglen skolelederens souschef. Er souschefen fraværende tager et
bestyrelsesmedlem referat (dog ikke formand eller skoleleder grundet disses ansvar for
dagsordens eksekvering).

Referat: Godkendelse sker ved at svare på referat fremsendt pr. mail indenfor en uge efter
mødets afholdelse. Kommenteres ikke på referatet indenfor 3 hverdage er det lig med
stiltiende accept af referatet og dermed godkendelse.

Mødeplan – skolebestyrelsesmøder skoleåret 2020/2021 & 2021/2022

Dato Tidspunkt Emne

27.08.2020 Kl. 18:30-21:00 Bestyrelsesarbejdet startes op.  Drøftelse af
høringssvar specialområdet. opfølgende arbejde med
princip for digitalt univers.

24.09.2020 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

Karensmindeskolens udbygning.

28.10.2020 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

24.11.2020 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

11.01.2021 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)



04.03.2021 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

08.04.2021 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

05.05.2021 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

21.06.2021 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

Sommerferie

26.08.2021 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

Opstart

29.09.2021 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

26.10.2021 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

29.11.2021 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

13.01.2022 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

Beslutning om valgproces inkl. rekruttering af nye
bestyrelsesmedlemmer/markedsføringsstrategi

23.02.2022 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)



22.03.2022 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

Valg (afhænger af forvaltningen procesplan)

09.05.2022 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

20.06.2022 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

Konstituering af ny bestyrelsen og afslutning for
afgørende bestyrelse

Sommerferie

26.08.2022 Kl. 18:30-21:00

(Kl. 18.00-21.00)

Opstart og aftaler for det nye år i ny bestyrelse + evt.
tema


