Skolebestyrelsesmode Karensmindeskolen d. 27. august 2020 kl. 18.30

Deltagere: Benjamin Holst, Birthe Boysen, Bjerk Krogshave, Henrik Salomonsen, Kim Pedersen,
Malene Jakobsen, Mathilde Nielsen, Morten Hgjriis, Tonni Rasmussen, Anette Uhrenfeldt, Lilli
Rasmussen, Louise Kaasgaard, Henrik Weinkouff, Jette Poulsen

Elevradet: fraveerende

Fraveerende: Benjamin, Malene, Mathilde, Lilli og Louise.

Du har fglgende forberedelse: leese bilag

Dagsorden (mgdeleder er bestyrelsesformanden og i dennes evt. fravaer naestformanden)

18:30 — 18:45  Elevradet
Referat:
Ikke tilstede

18:45-19:10 Skolestart

Hvad har fyldt og hvad skal vi veere opmaerksomme pa?

Referat:

Velkommen til 0. og 1. arg.: Foreldre var ikke med inde i klasserne i ar for at reducere risiko
for smitte. Foraldre tilkendegav pa dagen, at de oplevede en ok forste skoledag. Rammerne
fremadrettet bliver praeget af dette ars erfaringer. (Eks. en god oplevelse at foreldre fik
tilsendt billede efterfelgende).

Velkommen til fire 7. kl.: Samarbejdet mellem @ Hornum og Karensmindeskolen (fysiske
meder) op til skolestart blev stort set ikke gennemfert pga. risiko for coronasmitte. Vi
eftersperger tilbagemeldinger fra @ Hornums foraldre ift. oplevelse af skolestart i ar. Vi
inviterer foraeldre fra nuverende 6. arg. 1 @ Hornum til et mede pa Karensmindeskolen d. 23.
sept. Mélet er, at foreldre fra @ Hornum er velinformerede/trygge ift. skift af skole. Hen over
skoleéret bliver eleverne fra de to skoler pé 6. arg. samlet til feelles arrangementer.

Velkommen til én 10. kl.: I &r er der pt. 26 tilmeldte elever. En velfungerende elevgruppe
med mange og meget forskellige profiler.

Nyt logo er klar.

19:10 - 19:40

Heringssvar for inklusion. Bilag

Skolestyrelsens samt MED-udvalget af afgivet hver deres haringssvar.
Kort dreftelse af disse. Efterfolgende dreftelse af opfalgning af disse.

Referat
Fa dage til at udarbejde heringssvar.
Enighed om, at pejlemaerkerne er ok.




Skuffende for skolebestyrelsen, at der ikke var hgringsmateriale/onske om hering ift.
rammerne for at udeve inklusion. Oplevelsen er, at det er ikke er formulering af
pejlemaerkerne men ekonomien, der udfordrer ift. inkluisonsindsatser.

19:40 - 20:25

Princip for fjernundervisning. Bilag, kommer senere

Vi ensker at udarbejde principper pd omradet ud fra de erfaringer, der er gjort og vi ensker, at
principperne kan vaere med til at styrke omradet med fjernundervisning, sa elevernes
kompetencer for brug af mulighederne for fjernundervisning gges og samtidig at elevernes
evner til at arbejde selvsteendigt udvikles.

Referat
Droftelse af delt bilag med beskrivelse af definition af principper, politikker og retningslinjer.
Fokus pé at et princip afgraenser handlerum men rummer flere valgmuligheder for skolen.

Udkast til Princip for fjernundervisning blev dreftet og input givet hertil..

Henrik og Birthe udsender udgave 2 snarest.

20:25 - 20:55

Generel orientering fra ledelse/formand/padagogisk rad

Samarbejde med Rasmus Alenkar (lerer- og psykolog uddannet, dygtig formidler, bygger pa
empiri) for at styrke arbejdet med klasseledelse og trivsel. Der er blandt flere ansegere
udvalgt tre klasser/klasseteam samt en gruppe af paedagoger. Processen afvikles hen over
efteraret 2020.

Pernille H., studerende pad AU, laver feltstudie af hvorledes elevplaner
anvendes/opleves/udfordrer os pd Karensmindeskolen. Hun kan inviteres til et

skolebestyrelsesmede, for at fortelle mere herom.

Samarbejde mellem Bavnebakkeskolen og Karensmindeskolen starter i dette skoleér op
omkring naturfag i udskolingen .

Skolestart i “skyggen” af Covid-19. Kort om skolens indsats for at modvirke smittespredning
samt de udfordringer der opleves i forlengelse af disse.

Robotteknologi afpreves som forseg, ift. en elev/elever, der har en del fraver.

Skolen ensker at deltage i forseg med nye skriftlige prover i biologi, geografi og fysik/kemi.
Mere orientering herom pa kommende made.

20:55 - 21:00

Afrunding/eventuelt

Referat
Se datoer for skolebestyrelsesmeder herunder (to ar frem). Hvis der er indsigelser, skal I
inden naste made skrive AULA besked til bestyrelsen.




Karensmindeskolens bestyrelsesmader

Skolebestyrelsens mader fokuseres pa droftelse og dybdegaende debat af et tema/emne
med henblik pa etablering af politikker og retningslinjer. M@derne starter med indledende
enighed om dagsorden, orientering fra Elevradet og herefter behandling af dagens
emne/tema. Der afseettes sidst pa madet en %2 time til orientering fra ledelse, formand og
paedagogisk rad. Kan det ikke nds pa madet orienteres efterfelgende pr. mail.

Maderne er arbejdsmader og der aftales evt. workshops i udvalg mellem made ved behov.
Er der behov for udvalg aftales ansvar for fremdrift/proces, deltagere samt deadline, pa
bestyrelsesmodet.

Dagsorden til bestyrelsesmaderne aftales pa et formade mellem skoleleder og formand -
dette ca. en uge for bestyrelsesmoadet. Punkter til mgdet skal meldes ind til
skoleleder/formand senest 10 dage for det aktuelle bestyrelsesmgde. Skoleleder sender
dagsorden ud til bestyrelsen umiddelbart efter afholdt formade.

Referent: | reglen skolelederens souschef. Er souschefen fraveerende tager et
bestyrelsesmedlem referat (dog ikke formand eller skoleleder grundet disses ansvar for
dagsordens eksekvering).

Referat: Godkendelse sker ved at svare pa referat fremsendt pr. mail indenfor en uge efter
medets afholdelse. Kommenteres ikke pa referatet indenfor 3 hverdage er det lig med
stiltiende accept af referatet og dermed godkendelse.

Mgdeplan - skolebestyrelsesmgder skolearet 2020/2021 & 2021/2022

e e——

27.08.2020 @ KI. 18:30-21:00 | Bestyrelsesarbejdet startes op. Droftelse af
heringssvar specialomradet. opfelgende arbejde med
princip for digitalt univers.

24.09.2020 | KI. 18:30-21:00 | Karensmindeskolens udbygning.

(KI. 18.00-21.00)

28.10.2020  KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

24.11.2020 | KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)



11.01.2021

04.03.2021

08.04.2021

05.05.2021

21.06.2021

26.08.2021

29.09.2021

26.10.2021

29.11.2021

13.01.2022

23.02.2022

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

Sommerferie

Opstart

Beslutning om valgproces inkl. rekruttering af nye
bestyrelsesmedlemmer/markedsferingsstrategi



22.03.2022

09.05.2022

20.06.2022

26.08.2022

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Valg (afheenger af forvaltningen procesplan)

Konstituering af ny bestyrelsen og afslutning for
afgorende bestyrelse

Sommerferie

Opstart og aftaler for det nye ar i ny bestyrelse + evt.
tema



