Skolebestyrelsesmode Karensmindeskolen d. 26.09.2019 kl. 18.30- 21:00

Deltagere: Anja, Benjamin, Birthe, Bjerk, Carsten, Lone, Malene, Mathilde, Tonni, Birgit, Lilli, Louise,

Henrik, Jette
Elevradet:

Fraveerende: Carsten, Anja, Tonni, Lilli, Birgit samt elevradsreprosentanter

Du har fglgende forberedelse: Laese bilag

Dagsorden (mgdeleder er bestyrelsesformanden og i dennes evt. fravaer naestformanden)

18:30 — 18:35

Godkendelse af dagsorden samt punkter til eventuelt + godkendelse af sidste referat

Godkendt

18:35 - 18:35

Orientering fra elevradet

Elevrédet har valgt kandidater. Det er ikke sikkert, at de har haft mulighed for at konstituere
sig og lavet et indledende arbejde ud fra DSE’s anbefalinger.

Denne gang vil vi gere det ordentligt og ikke forhaste elevradets arbejde eller deltagelse i et
skolebestyrelsesmede. Der ud over gnsker jeg at have mulighed for at gennemga dagsorden
med formand og nastformand inden et skolebestyrelsesmade. Naste gang der er
skolebestyrelsesmede, er der helt sikkert bdde formand og nastformand, der kan deltage i
medet.

18:35 - 19:05

Orientering vedr. lokal “Skole-/ Foraldregruppe” - BILAG scannet artikel fra
Nordjyske

Referat:

Orientering ved Benjamin (Tonni deltog ogsé i medet)

Positiv oplevelse af bade proces og madet d. 23.sept.

Beslutning om at oprette en lokalafdeling af Skole og Foraldre i Rebild Kommune.
Samarbejdet bliver for medlemmer fra skolebestyrelserne i hele kommunen.
Stiftende generalforsamling atholdes senere péa aret.

Pa medet d. 23. sept. blev der talt om, hvordan konsekvenserne af nuverende
tildelingsmodel opleves lokalt. Der er enighed om, at mélet er at arbejde for at belebet pr.
elev haves og ikke ny fordelingsnagle.

Det vil vaere hensigtsmaessigt, hvis endnu et medlem fra skolebestyrelsen vil deltage. Giv
tilbagemelding til Benjamin eller Tonni senest fredag d. 4. okt.

Der er desuden ytret gnske om at formend og nastformend taler sammen udover
lokalafdelingen af Skole og Foreldre. Det er uvist om, eller hvordan samarbejdet realiseres.

Bestyrelsen er generelt tilfreds med opbygning af den nye lokalforening med deltagelse fra
alle bestyrelser pa tvaers af kommunen.

19:05 - 19.30

Dialog om temamede vedr. fremtidig samarbejdsform i skolebestyrelsen

Referat




D. 8. 0og 22. okt. er pt. de to bedste datoer ud fra tilbagemeldinger. Der kommer en
udmelding fra formanden snarest men forst efter dialog med Anja, som har tilbudt at tage
styring ift planlaegning og afvikling af dagen.

19:30 -20:30

Tema: Digitaliseringsstrategi/Dataetik BILAG (Rolig, der er meget, blot til inspiration)
Droftelse af bestyrelsens enske om arbejdet med digitaliseringsstrategi. Der ber vare en rod
tradd hen over det samlede skoleforleb.

Det draftes, om vi skal lave dette til et feelles kontraktmél med bernehaven (Bernehaven vil
meget gerne, at der er en red trad i en fzlles strategi).

Kort orientering/indfering i det nye kommunikationssystem for skolerne: AULA.

Referat:
Praesentation af materialer/input v. Henrik.
Droftelse med udsagn som:
- hvordan fér elever hensigtsmeessig adfzerd pa nettet
- godt at starte tidligt, helst i bernehaven
- svert for voksne at “folge med “ udviklingen pa omrédet
- hvordan kan/ber foreldre folge berns adfaerd pa nettet
- mange udfordringer opstar i fritiden
- ansvaret for opgaven kan deles via skole-hjem samarbejde
- sege evalueringer hos reference kommuner inden evt. kab
- center for digital pedagogik kan kontaktes
- (cpu link), udvikling af kulturelt veerdiset bag er afgerende
- hvordan kommer lering ift. datasikkerhed i spil?
- brug for organisering, sa der er tovholdere i skolens afdelinger
- evt. have materialet et &r for at komme i gang med “en red trdd”, herefter kan der
evt. blive en anden udgave “ér to.”

Forzldrenes rolle: hvordan kan foreldres ansvar understottes.

Lereres/peedagogers rolle: Vigtigt hvad og hvordan pedagogisk personale “siger”. Bygge pé
opfordringer og anbefalinger. Mélet er, at mangfoldighed af holdninger blandt foraeldre
samles til felles aftaler.

Elevernes rolle: Kan elevernes oplevelser undersgges og blive en del af grundlaget for
handlinger.

Skolebestyrelsen: Vedtage princip. (Hvad vil vi undga?). Fokus pé at de ““ gode historier” fra
klasser bliver en del af fremtidige beslutninger.

Forslag at emnet bliver et tema fremadrettet for bestyrelsen. P4 kommende mede kan man
melde sig til arbejdsgruppe i forhold hertil.

20:30 - 20:50

Hering pa budget 2020 BILAG

Der er skrevet fra vores kommunaldirekter 23.09.19:

Budgetprocessen er som bekendt i dar forsinket af Folketingsvalget og regeringsdannelse. Det
indebcerer bade en stram tidsplan og at vi endnu ikke kan vide, hvor stor en del af
sparekataloget byrddet far brug for. De konkrete okonomiske vilkar for Rebild Kommune er
endnu ukendte — og vi forventer forst at have fuldt overblik incl. lanemuligheder i uge 41.
Det besveerliggor bade dialogmader og horingsproces, men det er desveerre de vilkdr, drets
budgetproces er underlagt.

Horingsbrev bliver udsendt fra Feellescenter Okonomi og IT i lobet af denne uge.



https://cfdp.dk/

Sa kom heringsbrev:

Byrddet 1. behandlede budgettet for 2020-2023 den 19. september 2019. Grundlaget for
horingen er samlet og ligger klar pd Rebild Kommunes hjemmeside — se vedhceftet for link til
materiale.

Horingsperioden er 3. oktober til 21. oktober 2019 kl. 8.00.

Bestyrelsen bedes finde deltagere, der kommer med udkast til et heringssvar.

Referat
Sveert at gennemskue skolens radighedsbelgb ud fra budgettal og faste udgifter.
- Drifts- og vedligeholdelsesudgifter ift. IT fremstar f.eks. ikke med separat tildeling
- Konstant usikkerhed ift. niveau af skolens inklusionsudgifter, da visiteringer til
specialtilbud kan ske hen over et skolear.

Bestyrelsen er bekymret ift., at der igen i efteraret 2019 er sparekatalog pa skoleomradet -
trods udmeldinger nationalt om at skolerne skal styrkes.

Benjamin og Tonni undersgger, om der kan udarbejdes fzlles haringssvar for alle skolers
bestyrelser. Samme udarbejder udkast, som deles med skolebestyrelsen til kommentering.

20:50 - 20:55 Generel orientering fra ledelsen
e Rebild Kommune har afsat midler til udskiftning af vinduer i nov/dec bl.a. pa
mellemtrin og i 7. arg. klasselokaler.
e Midlertidig ekstra tilsynsindsats pd mellemtrinnet ift. at skabe gode forhold for alle
elever i pauserne, sé den generelle trivsel og leering far gode rammer
e Opfordring fra bestyrelsesmedlemmer til, at skolen drefter felles retningslinjer ift.
hvor/hvordan lektier er tilgeengelige.

20:55-21:00 Afrunding/eventuelt
e Kort ytring af frustration efter foreeldremede pa 8. arg. hvor misbrugskonsulent
gav oplaeg om alkohol, og hvor der i klasserne efterfolgende blev talt om evt. flles
aftaler for klassen
e Ide til at elever i udskolingen inviteres med ind i foreeldrerddet. Enten som deltagere
ved mader eller komme med input for mederne atholdes.

Yderligere info:
Links m.m.:

Karensmindeskolens bestyrelsesmgader

Skolebestyrelsens mader fokuseres pa droftelse og dybdegaende debat af et tema/emne
med henblik pa etablering af retningslinjer. Maderne starter med indledende enighed om
dagsorden, orientering fra Elevradet og herefter behandling af dagens emne/tema. Der
afseettes sidst pa madet tid til orientering fra ledelse, formand og paedagogisk rad. Kan det
ikke nas pa madet orienteres efterfalgende pr. mail.

Maderne er arbejdsmader og der aftales evt. workshops i udvalg mellem made ved behov.
Er der behov for udvalg, aftales pa bestyrelsesmadet, hvem der har ansvaret for
proces/fremdrift samt, hvad deadline er for opgaven.

Dagsorden til bestyrelsesmgderne aftales pa et formade mellem skoleleder og formand -
dette ca. en uge for bestyrelsesmoadet. Punkter til mgdet skal meldes ind til



skoleleder/formand senest 10 dage for det aktuelle bestyrelsesmade. Skoleleder sender
dagsorden ud til bestyrelsen umiddelbart efter afholdt formade.

Referent: | reglen skolelederens souschef, men i hendes fraveer tager et bestyrelsesmedlem
over (dog ikke formand eller skoleleder grundet disse ansvar for dagsordens eksekvering).

Referat: Godkendelse sker ved at svare pa referat fremsendt pr. mail indenfor en uge efter
medets afholdelse. Kommenteres ikke pa referatet indenfor 3 hverdage er det lig med
stiltiende accept af referatet og dermed godkendelse.

(red er sidste gjebliksaendring og gron er lsbende besluttede punkter)

Mgdeplan - skolebestyrelsesmgader skolearet 2019/2020

“ato W Tasounkt W Emne

28.08.2019 = KI. 18:30-21:00  Opstart
(KI. 18.00-21.00)

26.09.2019 | KI. 18:30-21:00
(KI. 18.00-21.00)

28.10.2019 = KI. 18:30-21:00
(KI. 18.00-21.00)

26.11.2019 | KI. 18:30-21:00
(KI. 18.00-21.00)

13.01.2020 KI. 18:30-21:00 | Beslutning om valgproces inkl. rekruttering af nye
(KI. 18.00-21.00) @ bestyrelsesmedlemmer/markedsferingsstrategi

26.02.2020 | KI. 18:30-21:00
(KI. 18.00-21.00)

26.03.2020 Kl. 18:30-21:00 | Valg (afhaenger af forvaltningens procesplan)
(KI. 18.00-21.00)

11.05.2020 KI. 18:30-21:00
(KI. 18.00-21.00)

24.06.2020 Kl. 18:30-21:00 | Konstituering af ny bestyrelsen og afslutning for
(KI. 18.00-21.00) = afgarende bestyrelse

Sommerferie

27.08.2020 KI. 18:30-21:00  Opstart og aftaler for det nye ar i ny bestyrelse + evt.
(KI. 18.00-21.00) tema



