
Skolebestyrelsesmøde Karensmindeskolen ​ d. 24. september 2020 
 
Deltagere: ​Benjamin Holst, Birthe Boysen, Bjørk Krogshave, Henrik Salomonsen, Kim Pedersen, 
Malene Jakobsen, Mathilde Nielsen, Morten Højriis, Tonni Rasmussen, Anette Uhrenfeldt, Lilli 
Rasmussen, Louise Kaasgaard, Henrik Weinkouff, Jette Poulsen 
 
Elevrådet: Sarah Aaen, Sofie Andersen 
 
Fraværende: Malene Jakobsen 
 
Du har følgende forberedelse: læse bilag 
  
Dagsorden (mødeleder er bestyrelsesformanden og i dennes evt. fravær næstformanden) 
 

18:30 – 18:45  Elevrådet  
 
 
Referat​: 
Elevrådet har indtil nu drøftet: 

- Events på skolen 
- Hvad skal “opsparede midler” fra sidste skoleår skal bruges til. Der er en 

pulje på 14.000 kr. Forventes brugt på udearealerne. 
- Fælles elevråd i Rebild Kommune dannes i dette skoleår. Formand og 

næstformand fra Karensmindeskolen deltager. 
 

  

18:45 - 19:30  Høring budget 21 - 24 ​    Bilag og link 
 
Byrådet 1. behandlede budgettet for 2021-2024 den 17. september 2020. 
Grundlaget for høringen er samlet og ligger klar på Rebild Kommunes 
hjemmeside – se vedhæftet for link i bilaget. 
 
Høringssvar skal være indsendt 28. september 2020 kl. 8.00. 
 
 
Referat​: 
Høringsmaterialet dokumenterer, at Rebild Kommunen ligger lavt ift. 
sammenlignelige kommuner. 
Sygefravær er steget markant de sidste par år. Hænger det sammen med 
besparelser gennem flere år? 
 
Stikord til høringssvar: 
Underfinansiering generelt på området. 
Den samlede tildeling er for lille til det samlede skolevæsen i Rebild Kommune. 
Underfinansiering har været gældende i flere år. 
 
Hvordan kan vi få budskabet “ud”. Kan der iværksættes tiltag ud over 
høringssvar? 
Kan indholdet af vores høringssvar blive omtalt i/af medier? 
 
 Skrivegruppen er: Benjamin, Birthe 

 



19:30 - 19:45  Feltstudie vedr. dannelse af elevplan ud fra Meebook. 
 
Pernille Havshøi orienterer om sit studie, hvor rammen er Karensmindeskolens 
erfaringer og praksis i arbejdet med Meebook og elevplan. 
 
Referat 
Pernille et studerende på AAU, ​ på kandidat uddannelsen - it, læring og 
organisatorisk omstilling. 

Pernille ser på elevplaner som en mulighed for at afprøve en socio-teknisk tilgang 
til evaluering af et it-system. Fokus i projektopgaven er at evaluere elevplaner, ud 
fra brugernes – lærer, forældre, og elever synsvinkel 

Pernille indsamler empiri gennem interviews med lærer på skolen (13 pt.), 
ledelsen, samt forældre og elever både på KM og en anden skole i Rebild 
Kommune. 

Karensmindeskolen ser frem til hvad Pernille får af output fra studiet. 
 
Pernille ønsker også input fra forældre.  
Flg. tilmeldte sig på mødet: Malene, Henrik, Tonni.  

  

19:45 - 20:00  Høring vedr. analyse af takster, tilbud og serviceniveau     ​bilag 
Høringsmaterialet er tidligere udsendt, men ligger som bilag i dagsordens 
mappen.  
 
Høringsfrist 5. oktober 2020 kl. 12.00 
 
 
Referat 
Vi bruger midler til lokale inklusionsindsatser på ca. 1,7 mill. kr. 
Vi forventer en mindre stigning fra efteråret 2020. 
Vores eksklusions procent er ca. 1,5%  
Samlet set, er der merforbrug (samlede udgifter til eksklusion og lokale 
inklusionsindsatser). Midlerne kan dække udgifter til eksklusion af 12-15 
eksklusions elever.  
 
Høringssvar skal indeholde kommentarer i forhold til: 

- Regnestykket “udgifter til visitationer”. 
- at vi i høringsmaterialet ikke skal forholde os til “kernen” nemlig den 

grundlæggende økonomi. 
 
Skrivegruppen er: Benjamin, Birthe 

 

20:00 - 20.25  Princip for fjernundervisning     ​Bilag 
 
Lærerne har møde 1. oktober, og ved dette drøfter lærerne forslaget til princippet.  
 
Bestyrelsen følger op på sidste mødes drøftelse. 
 
 

 



Referat 
Udkast drøftet 
Kan formål/mål beskrives tydeligere? 

- ordet distance bør evt. udskiftes til online 
Praksisdelen drøftes på lærermøde 1. okt. 
Evt. med eksempler på praksis/idekatalog 
 
Hvis der er yderligere bud på ændringer i formål/mål er alle velkomne til at sende 
til Birthe og Henrik. 
Mathilde og Morten tilbyder at være en del af skrivegruppen efter lærernes input. 
 
Princippet er ikke udarbejdet ift. nødundervisning eller streaming af undervisning 
ift. enkelte elever. 
 
For at understøtte en elevs mulighed for læring ved længere tids fravær, sætter vi 
i et forsøg i gang i en enkelt klasse med afprøvning af online streaming af 
undervisningen. der udarbejdes skole/forældrekontrakt i forhold hertil. 

 20:25 – 20:55  Generel orientering fra ledelse/formand/pædagogisk  
Prisuddeling i dag til Karensmindeskolens naturfagsteam for “Årets naturfags 
festivalarrangør”, uddelt af ASTRA. Skolen fik 15.000 kr. til naturfagsoplevelser 
for elever. 
 
Udbygning af Karensmindeskolen forventes opstartet snarest. Prognosen for 
befolkningstilvæksten for vores skoledistrikt er stigende.  
 
Lejrskole for 6. årgang gennemføres, med mindre restriktioner forlænges efter 4. 
okt. 
 
Corona udfordring i forhold til stigende fravær for lærere hvilket belaster 
vikarkontoen. Henrik opfordres til igen at undersøge, hvad skolen kan gøre, hvis 
vi ikke kan skaffe vikarer nok og om en hjemsendt lærer kan arbejde hjemmefra. 
 
Oplæg til drøftelse af skolens budget på kommende bestyrelsesmøde. 
 
Evaluering fra elever på 7. årgang i forhold til deres oplevelse med 
sammenlægning. Et positivt resultat generelt samt “gode råd” til næste års 
opstart af ny 7. årg. 
 
Orientering om personalesituation. 

  

20:55 - 21:00  Afrunding/eventuelt  
Dagsorden / mulighed for forberedelse hertil. Svært at nå en passende 
forberedelse. Tages til efterretning. 
 
Opfordring til at skolen understøtter elevers mulighed for at kunne arbejde 
hjemme ved fravær pga. f.eks. corona testning.  
 
!! Elever har fået løsnet forhjul mens cykler står parkeret ved skolen. 
Kan der komme cykelkampagner/cykelparkerings muligheder/overvågning/…. 
Besøg af politi, skrive herom til forældre 

 



 
Online møde inden efterårsferien mellem SSP, udskolingsforældre og skoleledere 
fra Bavnebakkeskolen og Karensmindeskolen vedr. ungemiljøet i Støvring. 

 

 

Karensmindeskolens bestyrelsesmøder 
Skolebestyrelsens møder fokuseres på drøftelse og dybdegående debat af et tema/emne 
med henblik på etablering af politikker og retningslinjer. Møderne starter med indledende 
enighed om dagsorden, orientering fra Elevrådet og herefter behandling af dagens 
emne/tema. Der afsættes sidst på mødet en ½ time til orientering fra ledelse, formand og 
pædagogisk råd. Kan det ikke nås på mødet orienteres efterfølgende pr. mail. 

Møderne er arbejdsmøder og der aftales evt. workshops i udvalg mellem møde ved behov. 
Er der behov for udvalg aftales ansvar for fremdrift/proces, deltagere samt deadline, på 
bestyrelsesmødet. 

Dagsorden til bestyrelsesmøderne aftales på et formøde mellem skoleleder og formand – 
dette ca. en uge før bestyrelsesmødet. Punkter til mødet skal meldes ind til 
skoleleder/formand senest 10 dage før det aktuelle bestyrelsesmøde. Skoleleder sender 
dagsorden ud til bestyrelsen umiddelbart efter afholdt formøde. 

Referent: I reglen skolelederens souschef. Er souschefen fraværende tager et 
bestyrelsesmedlem referat (dog ikke formand eller skoleleder grundet disses ansvar for 
dagsordens eksekvering).  

Referat: Godkendelse sker ved at svare på referat fremsendt pr. mail indenfor en uge efter 
mødets afholdelse. Kommenteres ikke på referatet indenfor 3 hverdage er det lig med 
stiltiende accept af referatet og dermed godkendelse.  

Mødeplan – skolebestyrelsesmøder skoleåret 2020/2021 & 2021/2022 

Dato  Tidspunkt  Emne 

27.08.2020  Kl. 18:30-21:00  Bestyrelsesarbejdet startes op.  Drøftelse af 
høringssvar specialområdet. opfølgende arbejde med 
princip for digitalt univers. 

24.09.2020  Kl. 18:30-21:00 

(Kl. 18.00-21.00) 

 Karensmindeskolens udbygning. 



28.10.2020  Kl. 18:30-21:00 

(Kl. 18.00-21.00) 

  

24.11.2020  Kl. 18:30-21:00 

(Kl. 18.00-21.00) 

  

11.01.2021  Kl. 18:30-21:00 

(Kl. 18.00-21.00) 

  

04.03.2021  Kl. 18:30-21:00 

(Kl. 18.00-21.00) 

  

08.04.2021  Kl. 18:30-21:00 

(Kl. 18.00-21.00) 

  

05.05.2021  Kl. 18:30-21:00 

(Kl. 18.00-21.00) 

  

21.06.2021  Kl. 18:30-21:00 

(Kl. 18.00-21.00) 

  

Sommerferie 

26.08.2021  Kl. 18:30-21:00 

(Kl. 18.00-21.00) 

Opstart 

29.09.2021  Kl. 18:30-21:00 

(Kl. 18.00-21.00) 

  

26.10.2021  Kl. 18:30-21:00 

(Kl. 18.00-21.00​) 

  

29.11.2021  Kl. 18:30-21:00    



(Kl. 18.00-21.00) 

13.01.2022  Kl. 18:30-21:00 

(Kl. 18.00-21.00) 

Beslutning om valgproces inkl. rekruttering af nye 
bestyrelsesmedlemmer/markedsføringsstrategi 

23.02.2022  Kl. 18:30-21:00 

(Kl. 18.00-21.00) 

  

22.03.2022  Kl. 18:30-21:00 

(Kl. 18.00-21.00) 

Valg (afhænger af forvaltningen procesplan) 

09.05.2022  Kl. 18:30-21:00 

(Kl. 18.00-21.00) 

  

20.06.2022  Kl. 18:30-21:00 

(Kl. 18.00-21.00) 

Konstituering af ny bestyrelsen og afslutning for 
afgørende bestyrelse 

Sommerferie 

26.08.2022  Kl. 18:30-21:00 

(Kl. 18.00-21.00) 

Opstart og aftaler for det nye år i ny bestyrelse + evt. 
tema 

 


