Skolebestyrelsesmode Karensmindeskolen d. 24. september 2020

Deltagere: Benjamin Holst, Birthe Boysen, Bjerk Krogshave, Henrik Salomonsen, Kim Pedersen,
Malene Jakobsen, Mathilde Nielsen, Morten Hgjriis, Tonni Rasmussen, Anette Uhrenfeldt, Lilli
Rasmussen, Louise Kaasgaard, Henrik Weinkouff, Jette Poulsen

Elevradet: Sarah Aaen, Sofie Andersen

Fraveerende: Malene Jakobsen
Du har fglgende forberedelse: leese bilag

Dagsorden (mgdeleder er bestyrelsesformanden og i dennes evt. fravaer naestformanden)

18:30 - 18:45 Elevradet

Referat:
Elevradet har indtil nu droftet:
- Events pa skolen
- Hvad skal “opsparede midler” fra sidste skolear skal bruges til. Der er en
pulje pa 14.000 kr. Forventes brugt pa udearealerne.
- Faelles elevrad i Rebild Kommune dannes i dette skoledr. Formand og
naestformand fra Karensmindeskolen deltager.

18:45 - 19:30 Horing budget 21 - 24  Bilag og link

Byradet 1. behandlede budgettet for 2021-2024 den 17. september 2020.
Grundlaget for hgringen er samlet og ligger klar pa Rebild Kommunes
hjemmeside — se vedheeftet for link i bilaget.

Haringssvar skal vaere indsendt 28. september 2020 kl. 8.00.

Referat:

Horingsmaterialet dokumenterer, at Rebild Kommunen ligger lavt ift.
sammenlignelige kommuner.

Sygefravaer er steget markant de sidste par ar. Haenger det sammen med
besparelser gennem flere ar?

Stikord til hgringssvar:

Underfinansiering generelt pa omradet.

Den samlede tildeling er for lille til det samlede skolevaesen i Rebild Kommune.
Underfinansiering har veeret geeldende i flere ar.

Hvordan kan vi f4 budskabet “ud”. Kan der iveerksaettes tiltag ud over
heringssvar?

Kan indholdet af vores hgringssvar blive omtalt i/af medier?

Skrivegruppen er: Benjamin, Birthe




19:30 - 19:45

Feltstudie vedr. dannelse af elevplan ud fra Meebook.

Pernille Havshgi orienterer om sit studie, hvor rammen er Karensmindeskolens
erfaringer og praksis i arbejdet med Meebook og elevplan.

Referat
Pernille et studerende pa AAU, pa kandidat uddannelsen - it, laering og
organisatorisk omstilling.

Pernille ser pa elevplaner som en mulighed for at afpreve en socio-teknisk tilgang
til evaluering af et it-system. Fokus i projektopgaven er at evaluere elevplaner, ud
fra brugernes - laerer, foraeldre, og elever synsvinkel

Pernille indsamler empiri gennem interviews med leerer pa skolen (13 pt.),
ledelsen, samt foreeldre og elever bade pa KM og en anden skole i Rebild
Kommune.

Karensmindeskolen ser frem til hvad Pernille far af output fra studiet.

Pernille gnsker ogsa input fra foreeldre.
Flg. tilmeldte sig pa madet: Malene, Henrik, Tonni.

19:45 - 20:00

Horing vedr. analyse af takster, tilbud og serviceniveau bilag
Horingsmaterialet er tidligere udsendt, men ligger som bilag i dagsordens
mappen.

Horingsfrist 5. oktober 2020 kl. 12.00

Referat

Vi bruger midler til lokale inklusionsindsatser pa ca. 1,7 mill. kr.

Vi forventer en mindre stigning fra efteraret 2020.

Vores eksklusions procent er ca. 1,5%

Samlet set, er der merforbrug (samlede udagifter til eksklusion og lokale
inklusionsindsatser). Midlerne kan daekke udgifter til eksklusion af 12-15
eksklusions elever.

Hoaringssvar skal indeholde kommentarer i forhold til:
- Regnestykket “udgifter til visitationer”.
- at vii hgringsmaterialet ikke skal forholde os til “kernen” nemlig den
grundlaeggende gkonomi.

Skrivegruppen er: Benjamin, Birthe

20:00 - 20.25

Princip for fjernundervisning Bilag
Leererne har mgde 1. oktober, og ved dette drofter lzererne forslaget til princippet.

Bestyrelsen folger op pa sidste mades droftelse.




Referat
Udkast droftet
Kan formal/mal beskrives tydeligere?
- ordet distance bor evt. udskiftes til online
Praksisdelen droftes pa leerermade 1. okt.
Evt. med eksempler pa praksis/idekatalog

Hvis der er yderligere bud pa eendringer i formal/mal er alle velkomne til at sende
til Birthe og Henrik.
Mathilde og Morten tilbyder at veere en del af skrivegruppen efter lserernes input.

Princippet er ikke udarbejdet ift. nedundervisning eller streaming af undervisning
ift. enkelte elever.

For at understatte en elevs mulighed for laering ved leengere tids fraveer, saetter vi
i et forsgg i gang i en enkelt klasse med afprgvning af online streaming af
undervisningen. der udarbejdes skole/foraeldrekontrakt i forhold hertil.

20:25 - 20:55

Generel orientering fra ledelse/formand/pzedagogisk

Prisuddeling i dag til Karensmindeskolens naturfagsteam for “Arets naturfags
festivalarranger”, uddelt af ASTRA. Skolen fik 15.000 kr. til naturfagsoplevelser
for elever.

Udbygning af Karensmindeskolen forventes opstartet snarest. Prognosen for
befolkningstilvaeksten for vores skoledistrikt er stigende.

Lejrskole for 6. argang gennemfares, med mindre restriktioner forleenges efter 4.
okt.

Corona udfordring i forhold til stigende fraveer for lzerere hvilket belaster
vikarkontoen. Henrik opfordres til igen at undersgge, hvad skolen kan gere, hvis
vi ikke kan skaffe vikarer nok og om en hjemsendt lzerer kan arbejde hjemmefra.
Opleeg til droftelse af skolens budget pa kommende bestyrelsesmgade.
Evaluering fra elever pa 7. argang i forhold til deres oplevelse med
sammenlzaegning. Et positivt resultat generelt samt “gode rad” til naeste ars

opstart af ny 7. arg.

Orientering om personalesituation.

20:55 - 21:00

Afrunding/eventuelt
Dagsorden / mulighed for forberedelse hertil. Sveert at na en passende
forberedelse. Tages til efterretning.

Opfordring til at skolen understeotter elevers mulighed for at kunne arbejde
hjemme ved fraveer pga. f.eks. corona testning.

Il Elever har faet lgsnet forhjul mens cykler star parkeret ved skolen.
Kan der komme cykelkampagner/cykelparkerings muligheder/overvagning/....
Besogg af politi, skrive herom til foraeldre




Online made inden efterarsferien mellem SSP, udskolingsforaeldre og skoleledere
fra Bavnebakkeskolen og Karensmindeskolen vedr. ungemiljoet i Stovring.

Karensmindeskolens bestyrelsesmader

Skolebestyrelsens mader fokuseres pa droftelse og dybdegdende debat af et tema/emne
med henblik pa etablering af politikker og retningslinjer. Maderne starter med indledende
enighed om dagsorden, orientering fra Elevradet og herefter behandling af dagens
emne/tema. Der afseettes sidst pa madet en 2 time til orientering fra ledelse, formand og
paedagogisk rad. Kan det ikke nas pa madet orienteres efterfelgende pr. mail.

Mgaderne er arbejdsmader og der aftales evt. workshops i udvalg mellem mgde ved behov.
Er der behov for udvalg aftales ansvar for fremdrift/proces, deltagere samt deadline, pa
bestyrelsesmgdet.

Dagsorden til bestyrelsesmgderne aftales pa et formade mellem skoleleder og formand -
dette ca. en uge for bestyrelsesmadet. Punkter til mgdet skal meldes ind til
skoleleder/formand senest 10 dage for det aktuelle bestyrelsesmade. Skoleleder sender
dagsorden ud til bestyrelsen umiddelbart efter afholdt formade.

Referent: | reglen skolelederens souschef. Er souschefen fravaerende tager et
bestyrelsesmedlem referat (dog ikke formand eller skoleleder grundet disses ansvar for
dagsordens eksekvering).

Referat: Godkendelse sker ved at svare pa referat fremsendt pr. mail indenfor en uge efter
madets afholdelse. Kommenteres ikke pa referatet indenfor 3 hverdage er det lig med
stiltiende accept af referatet og dermed godkendelse.

Mgdeplan - skolebestyrelsesmgder skolearet 2020/2021 & 2021/2022

e e——

27.08.2020  KI. 18:30-21:00 | Bestyrelsesarbejdet startes op. Droftelse af
heringssvar specialomradet. opfelgende arbejde med
princip for digitalt univers.

24.09.2020 | KI. 18:30-21:00 | Karensmindeskolens udbygning.

(KI. 18.00-21.00)



28.10.2020

24.11.2020

11.01.2021

04.03.2021

08.04.2021

05.05.2021

21.06.2021

26.08.2021

29.09.2021

26.10.2021

29.11.2021

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

Sommerferie

Opstart



13.01.2022

23.02.2022

22.03.2022

09.05.2022

20.06.2022

26.08.2022

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

KI. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Kl. 18:30-21:00

(KI. 18.00-21.00)

Beslutning om valgproces inkl. rekruttering af nye
bestyrelsesmedlemmer/markedsferingsstrategi

Valg (afheenger af forvaltningen procesplan)

Konstituering af ny bestyrelsen og afslutning for
afgerende bestyrelse

Sommerferie

Opstart og aftaler for det nye ar i ny bestyrelse + evt.
tema



