DAGSORDEN

Skolebestyrelsesmgde - Karensmindeskolen - D. 5. april 2018 kl. 18:30 - 21:00

Deltagere:

Birthe, Carsten (afbud), Bjerk, Per, Anita (afbud), Lone, Benjamin, Anja, Hans Jern (afbud), Jette, Anette,
Lilli, Louise og Henrik.
Elevradet: Caroline og Oliver (afbud)

Du har fglgende lektier: Se opslag om valgmede pa foreeldre-/personaleintra.

Dagsorden (mgdeleder er Bestyrelsesformanden og i dennes evt. fravaer Naestformanden)

18:30 — 18:35

Godkendelse af dagsorden samt punkter til eventuelt + godkendelse af sidste referat

Blev godkendt

18:35 - 18:45

Elevradet
Orientering v/ Elevrddet
Forventet resultat: Skolebestyrelsen er orienteret og har kommenteret pa det nodvendige.

Forslag om klassedyst, elever beskriver dette til Henrik
Forslag om cafemede ift. at undersege inde- og udemiljo

18:45-19:30

Skolebestyrelsesvalg

Ansvarlig: Valgbestyrelsen bestdaende af Jette, Lone og Henrik

Forventet resultat: Draftelse af den videre valgproces. Birthe og Henrik har fastsat dato
for valgmade d. 18. april. Madet afholdes i Buen kl. 18.30. Henrik udsender orientering til
foreeldre pad opslagstavien i Intra.

Mgadet rykkes til mandag d. 30. april samme tid og sted. HW skriver herom til foraldre
Fire pé valg af nuvaerende bestyrelse, heraf ensker to at genopstille.

19.30 - 20:00

Skolens brug af vikarer

Ansvarlig: Jette og Henrik

Forventet resultat: Orientering om skolens aktuelle- og droftelse af den fremtidige
vikarsituation. Ledelsen gor rede for situationen gennem dette skoledr. Orientering om
vikarers baggrund for at varetage deres funktion. Droftelse af eventuel kommunikation
med forceldre i forhold til vikarsituationen. Draftelse af muligheder for at rekruttere de
bedste vikarer til de akutte vikariater. Overvejelser for fremtidigt at kvalificere
vikarkorpset.

Der er lobende lerer/pedagog fraver - noget er planlagt (afvikling af feriefridage, kurser,
arrangementer med klasser m.m.) andet ikke planlagt (sygdom)

Lige nu har vi en del barselsvikaropgaver:

Vi har ansat Malene Rye som barselsvikar for Eva

Vi har ansat Nonni Smedsgard som barselsvikar for Anette Uhrenfeldt frem til
sommerferien

Vi har ansat Iben til musik og idreetslektioner, som er ledige efter larer er flyttet samt
barselsvikariater




Korpset af tilkaldervikarer bestdr af peedagoger fra Sehulen, lererstuderende, studenter og
enkelte lektioner fra leereruddannede.

Vores nuvarende praksis ift introduktion ved opstart af nye vikar samt lebende opfelgning
evalueres og kvalificeres efterfolgende (efterar 2018/forar 2019)

Medarbejder/ledelse orienterer foreeldre skriftligt ved lengerevarende kendt fraveer

20.00 -20.30 Kommende hering
Ansvarlig: Henrik
Forventet resultat: Bestyrelsen drafter muligheder for at gore indflydelse geeldende pd
bedst mulige mdde i forhold til dialog med det politiske niveau

Droftelse og vurdering af mulige scenarier

HW kontakter Bavnebakkeskolen ud fra enske om mede mellem skoleledere og
bestyrelsesformand for de to skoler - et mgde hvor kapacitetsudfordringerne droftes
Evt. for naeste bestyrelsesmede

Afventer hgringsmateriale fra BFU, forventes midt/slut juni - med heringsfrist midt
august. Hvis ikke bestyrelsesmedet d. 20. juni kan anvendes til at udarbejde heringssvar
planlaegges ekstra mede

20:15-20:45 Orientering
Forventet resultat: Alle er orienteret og evt. opfolgning er aftalt.

Ledelsen
- HW har oplevet en positiv modtagelse pa KM
- Ledelsen har pa Intra beskrevet forhold ift. evt. lockout
- Opgavefordeling
Bestyrelsesformand: v/Birthe
Padagogisk rad: v/Louise
- Louise Kaasgaard og Birgit Andreasen er valgt til nye medlemmer af
skolebestyrelsen. Suppleanter er Jeppe Bruntse Jacobsen og Kenneth Bruun
Bodilsen
SFO: v/Lilli
- Mini SFO er startet op. “Forbesog” fra barnehaverne har resulteret i tryghed fra
forste dag.
- 3. argang har nu stativer til garderober

Afrunding/eventuelt
20:45 -21:00 Eventuelle punkter fra dagsordens pkt. v/Alle

Vedr. cykelparkering:

- der er onske om tag over cykler ved indskoling, men det er for
omkostningstungt at gennemfore

Konfirmandforberedelse




- Kiritik ift manglende kommunikation omkring rammerne for ordningen i
dette skolear. Kritikken tages med ift. planleegning af naste ars

konfirmandforberedelse.

Yderligere info:

Links m.m.:

Actionliste

Actionpunkt
Trivselsmaling

Elevradets
trivselsmaling

Nyt felles
bestyrelsesmede med
Bornehaverne
Stevring Syd
Elevplaner

Digital strategi

Kostpolitik

Ren Skole

Vikardaekning

Beskrivelse

Baseret pa trivselsméling fra 2016 og 2017
droftes trivsel pa skolen pa forstkommende
bestyrelsesmade efter trivselsmaling for
2017 foreligger

Jette kommunikerer pa Birthe, hvornar den
foreligger, saledes at punktet kommer péa den
rette dagsorden (forventes at skulle pa
dagsorden i juni-mgdet)

Elevradet fremsender resultatet af
undersggelsen til bestyrelsen

Maodet er udskudt grundet Kims sygeorlov.
Nyt madetidspunkt skal findes

Opfoelgning pé etablering af elevplaner og
plan for opdatering efter 1. maj 2018
Opfoelgning pa maj 2017 medet

Generel droftelse af forventninger til den
mad elever kan kebe pa Karensmindeskolen

Droftelse af forventninger og evt. indsatser
ift. at vi oplever en ren skole

Evt en dreftelse af rammerne herfor

Ansvarlig
Jette

Louise og Anne
Sofie

Kim og Birthe
(Mona og
Trine)

Kim

Kim

7?

Opfelgningstidspunkt

Bestyrelsesmedet den i juni

Bestyrelsesmadet den 18. april 2017

Bestyrelsesmedet den 18. april 2017

Bestyrelsesmedet juni 2017
Bestyrelsesmedet i oktober? —

udskudt til primo 2018
Efterar 2018

Efterar 2018

Efterar 2018/forar 2019



Karensmindeskolens bestyrelsesmader

Skolebestyrelsens mader fokuseres pa droftelse og dybdegaende debat af et tema/emne med
henblik pa etablering af retningslinjer. Maderne starter med indledende enighed om dagsorden,
orientering fra Elevradet og herefter behandling af dagens emne/tema. Der afsaettes sidst pa
madet en Y2 time til orientering fra ledelse, formand og psedagogisk rad. Kan det ikke nés pa
madet orienteres efterfelgende pr. mail.

Mgaderne er arbejdsmoade og der aftales evt. workshops i udvalg mellem mgde ved behov. Er der
behov for udvalg aftales pa bestyrelsesmgdet, hvem der har ansvaret for proces/fremdrift samt,
hvad deadline er for opgaven.

Dagsorden til bestyrelsesmaderne aftales pa et formgde mellem skoleleder og formand - dette
ca. en uge for bestyrelsesmadet. Punkter til mgdet skal meldes ind til skoleleder/formand senest
10 dage for det aktuelle bestyrelsesmade. Skoleleder sender dagsorden ud til bestyrelsen
umiddelbart efter afholdt formade.

Referent: | reglen skolelederens souschef, men i hendes fraveer tager et bestyrelsesmedlem over
(dog ikke formand eller skoleleder grundet disse ansvar for dagsordens eksekvering).

Referat: Godkendelse sker ved at svare pa referat fremsendt pr. mail indenfor en uge efter mgdets
afholdelse. Kommenteres ikke pa referatet indenfor 3 hverdage er det lig med stiltiende accept af
referatet og dermed godkendelse.

Mgadeplan - skolebestyrelsesmader skolearet 2016/2017 & 2017/2018
(red er sidste gjebliksaendring og gren er lgbende besluttede punkter)
Dato Tidspunkt Emne

29.08.2016 KI. 18:30-21:00 Bestyrelsesarbejdet startes op + indledende dreftelser af skole/hjem

K1 18:30-21:00 Skolens gkonomi og heringssvar vedr. budgetramme
(K1. 18.00-21.00) Skole/hjemsamarbejde — strategi og vision
Projekt ”Ungemiljo og moderniseret udskolingsmodel”

28.09.2016

Hering vedr. budget og tildelingsmodel
K1. 18:30-21:00 £ getog g

24.10.2016 Skole/hjemsamarbejde — strategi og vision
(K1. 18.00-21.00) Projekt ”Ren Skole”

Kommunikationsstrategi til bestyrelsens interessenter

Karensmindeskolen 2020 — vision og afklaring af behov for nye
Kl. 18:30-21:00 S . .
28.11.2016 retningslinjer (fokus vaelges). + Skole/hjemsamarbejde
(KI. 18.00-21.00) ) )
Skolestruktur (forvaltningens nye forslag)

Felles bestyrelsesmode med Bornehaverne Stevring Syd
17.01.2017 Kl. 18:00-21:00 Evt. Overgange
Aflyst grundet Kims sygeorlov

Skolestruktur (kommunikation til foreeldrene)
Kl1. 18:30-21:00

01.03.2017 (K1. 18.00-21.00) Udskoling — 7. érgang

Skilsmissegruppen

Ekstraordinart bestyrelsesmede vedr. Principper for klassedannelse i 7.

20.03.2017 Kl1. 18:15-20:30
klasse

2 leererordning — erfaringer og videre proces
Udskolingsmodel (fokus pa 7. klasse)
18.04.2017 Kl. 18:30-21:00 Bestyrelsesarbejdet fremadrettet - procesaftale

Dialog med foreldregruppen vedr. skolestruktur m.m.

Droftelse af trivselsmaling for 2016 og 2017




15.05.2017 Kl. 18:30-21:00
DS (K1. 18.00-21.00) Digital strategi og digital kultur (herunder ergonomiske tiltag) ( )
Farvel til gammelt elevradsdeltager og velkommen til de nye deltagere
19.06.2017 K1 18:30-21:00 Kapacitetsudfordring i Rebild
e (K1. 18.00-21.00) | Kommende 7. klasseprincip
Arsafrunding
Evaluering af &ret og tilpasning af det kommende &rs struktur + aftale evt.
tema, der skal behandles efter sommerferien (udskudt til efter
sommerferien)
Sommerferie
KL 18:30-21:00 Opstart og aftaler for det nye ar + tema
28.08.2017 Co ' Skolekapacitetsudfordringer i Rebild, budgetproces samt
(K. 18.00-21.00) o . ’
kommunikationsproces til foraeldregruppen.
KI. 18:30-21:00
27.09.2017 (KI. 18.00-21.00)
Kl. 18:30-21:00 i . . . .
26.10.2017 (K1, 18.00-21.00) Digital strategi og digital kultur (herunder ergonomiske tiltag)
27.11.2017 K1. 18:30-21:00 Vision for Karensmindeskolen (fokus veelges)
o (KlI. 18.00-21.00) Arkitektur for 7. klasse (kommende udskolingsmodel)
22.01.2018 Kl.18:30-21:00 Aflyst grundet kerende rekrutteringsproces (ny skoleleder)
ol (KL 18.00-21.00) yStE £Sproces {ny
Beslutning om valgproces inkl. rekruttering af nye
KI. 18:30-21:00 bestyrelsesmedlemmer/markedsferingsstrategi
28.02.2018 (K1. 18.00-21.00)
Intro til ny skoleleder
Kl. 18:30-21:00
05.04.2018 (K1. 18.00-21.00) Valg
Kl. 18:30-21:00
14.05.2018 (K. 18.00-21.00)
Kl. 18:30-21:00 o .
20.06.2018 (K1. 18.00-21.00) Konstituering af ny bestyrelsen og afslutning for afgerende bestyrelse
Sommerferie
Kl. 18:30-21:00 o
27.08.2018 (K1. 18.00-21.00) Opstart og aftaler for det nye ar i ny bestyrelse + evt. tema

Kostpolitik og skolebod




