Referat

Skolebestyrelsesmogde - Karensmindeskolen
Den 27. februar 2018 kl. 18:30 — 21:00

Deltagere: Birthe, Carsten, Bjark, Per (syg), Anita, Lone, Benjamin, Anja (syg), Hans Jarn, Jette, Anette
(syq), Lilli, Louise.

Elevradet: Caroline og Oliver

Gaest: Henrik

Du har fglgende lektier: Intet denne gang

Dagsorden (mgdeleder er Bestyrelsesformanden og i dennes evt. fravaer Neestformanden)

18:30 — 18:35 Godkendelse af dagsorden samt punkter til eventuelt + godkendelse af sidste referat

Blev godkendt

18:35 - 18:45 Elevradet
Orientering v/ Elevrddet
Forventet resultat: Skolebestyrelsen er orienteret og har kommenteret pa det ngdvendige.

A

Dresskode-uge i udskolingen i uge 12.

Elevradet opfordres til at henvende sig i god tid hos sekretererne, hvis der er behov for
hjelp til at fa 1gst praktiske problemer.

B

Elever fra mellemtrin og udskoling har bedt elevradet gnske pglsehorn og pizza i boden.
Dette drgfter elevradet med ledelsen.

Generel drgftelse af kostpolitik og bodens drift er pa actionliste til den nye bestyrelse.

C

Elever fra mellemtrin gnsker gardiner, der kan ska&rme mod solen pa gangarealet

Neste uge drgfter B&F-udvalget renovering af mellemgang pa KM. I det videre arbejde
med renovering tages gnsket med.

D
Elevradsliste pa hjemmesiden skal opdateres. Elevradet tager kontakt til Dorthe herom.

E
7. argang har faet bordtennisbord m.m. for at have aktivitetsmuligheder i pauserne.
8.-9. efterspgrger det samme. Jette og reprasentanter for argangene mgdes herom

F
Der er ikke en “voksen” med til elevradsmgder pt. Der gnskes til fremtidige mgder.

18:45 - 19:45 Introduktionsrunde — hvem er bestyrelsen og hvem er Henrik?
Ansvarlig Birthe (Alle)
Forventet resultat: Bestyrelsen, Elevrdd og ny skoleleder har hilst pa hinanden og er klar
til at starte samarbejde pr. 1. marts 2018

God snak bordet rundt




19.45 - 20:15

Fgrste behandling af det kommende valg til skolebestyrelsen

Ansvarlig: Jette og Birthe

Forventet resultat: Bestyrelsen er orienteret om valgprocedure og forventet tidsforlgb.
Der en kort drdftelse af, hvorledes vi opfordrer kandidater til at melde sig til det
speendende arbejde i skolebestyrelsen.

Valgbestyrelse: Birthe, Lone og Henrik.
Orientering om valgprocedure ud fra styrelsesvedta@gten. Formand tager initiativ til at
indkalde valgbestyrelsen til fgrste mgde.

20:15-20:45

Orientering
Forventet resultat: Alle er orienteret og evt. opfplgning er aftalt.

Ledelsen v/Jette

Info fra januar og februar mdned 2018 v. Jette Poulsen:

Der bliver igen i efterdret 2018 tilbudt 4 ugers undervisning i
Laeringslokomotivet (mod betaling fra skolen). Det er ungdomsskolen i
Rebild der star herfor med laerere fra bl.a. Karensmindeskolen

Planlaegning af naeste skoledr starter op efter 1. marts.

- Valgfagsordning planlaegges i stil med dette ars, altsa i samarbejde
med Skgrping Skole, Bavnebakkeskolen, Rebild Ungdomsskole og
Stgvring Gymnasium

- Flere medarbejdere pa barsel i slutning af dette og naeste skoledr

Nyt renggringsfirma vandt udbud p& renggring. Lebende pamindelser til
elever om mere effektiv oprydning (“Ren Skole” pa Actionlisten)

Der forventes 64 elever til 0. arg. Heraf 18 fra andre skoledistrikter

Vi har i dette skoledr 4 lzerere der far kompetencelgft i henholdsvis H/D,
matematik 4.-9. kl., dansk 1.-6. kl. og matematik 1.-6. kl. Naeste skolear
far tre leerere kompetencelgft i henholdsvis billedkunst og geografi

Sidste &r med stgtte til kompetencelgft er i 19.20. Her udbydes:
Engelsk 4. - 10. klasse, Dansk 4. - 10. klasse, Natur/Teknologi,
Handvaerk/Design, Idraet 1. - 6. klasse og 4. - 10 klasse

Tre elever fra Karensmindeskolen er revisiteret til AK-klassen pa Skgrping
Skole naeste skolear. (En arlig tilbagevendende proces)

Der er oprettet Sports-biks for 7. arg. JS er tovholder sammen med 7. arg.

Fortsat bevaegelsescoach som i 13-pausen gennemfgrer aktiviteter med
udskolingsklasserne

En del syge medarbejdere omkring vinterferien, "kollegial” vikardaekning
blev en del af Igsningen.

Naeste Bgrne- og Familieudvalgsmgde d. 7. marts:
- Kapacitetsudfordringer i Stgvring By
- Renovering af mellemgang afklares
- Drgftelse af kommunal ungeindsats




- Drgfte om puljen til Fremtidens Folkeskole kan daekke midler til
skolernes AULA-implementerings ansvarlige

Ved afslutning af 2017 var der et mindreforbrug pa ca. 800.000 kr. samlet
set. Aret for var der et samlet mindreforbrug pa ca. 1 mill. Pengene var i
2017 tilteenkt inventar til mellemtrin efter endt renovering samt legeplads
v. SFO/indskoling. Nye beslutninger om investeringer afventer drgftelse i
skolebestyrelsen.

Vi har i indskolingen &rgange med feerre elever "end tidligere", dette
meaerkes i SFO1 hvor vi i 2017 havde 15 faerre bgrn

SFO2 har pt. 70 bgrn tilmeldt. Der ggres i foraret 2018 en indsats ift. at
kommende 4. argang kender til tilbuddet i god tid (besggsdage, abent hus
for forzeldre)

Fgrste opslag til ansaettelse af peedagog gav ingen med kompetencer ift.
udeliv. Nyt opslag gav bonus, Jonas Thomsen er ansat fra 1. marts.

AULA starter op fra 1. august 2019. Vi skal i Igbet af 2018 ggre klar hertil
ved bla. oprydning af filer pa Foraeldre- og Skolelntra.

Mellemleder Ulla Jacobsen er pa barsel. Ullas opgaver er i barselsperioden
fordelt pa tre. Laerer Jacob Rasmussen har ansvar for laererstuderende.
Sekretaer Dorte Wulff Igser vikardaekningsopgaven i samarbejde med Jette
Poulsen. Inklusionsmedarbejder Rikke @rvad har sammen med ledelsen
ansvar for opgaver ift. elever med seerlige behov

Evt. investeringer omkring 7. argang afventer budget 2018 drgftelser.

"Indvielse” d. 28. feb. af nyrenoverede naturfagslokaler. Mere vaegplads,
faglige udsmykninger/dekorationer, samt ny opstilling giver nye
muligheder for projektarbejde, eksperimenter og praesentation af
elvprodukter.

Der kommer hgringsrunde sommeren 2018 vedr. kapacitetsudfordringer i
Stgvring. Bestyrelsen overvejer evt. handling ift. at komme i dialog med
politikerne fgr hgringsmaterialet udarbejdes.

De obligatoriske nationale test skal gennemfgres i marts og april maned.

Ny trivselsmaling i forret 2018. Alle elever skal digitalt eller som noget nyt
i ar pa papir, give deres udsagn ift. deres generelle trivsel pa skolen.
Forzeldre orienteres herom i uge 10. Resultaterne foreligger sommeren
2018 - bliver praesenteret for skolebestyrelsen.

Formanden v/Birthe
e Opfglgning og opdatering af actionlisten — revidere punkterne efter
lederskift (udskydes til neste mgde)

Paedagogisk rad v/Louise
¢ Afventer evt. konsekvenser af overenskomst forhandlinger for offentlige ansatte




SFO¢én v/Lilli
e MiniSFO starter 1. april. Abent hus/infomgde for foreldre d. 14. marts

Afrunding/eventuelt
20:45 - 21:00 Eventuelle punkter fra dagsordens pkt. 1 v/Alle
e Opfordring til ledelsen, at der undersgges indsatser for at undga farlige situationer
ved aflevering af bgrn om morgenen. Kan der pa Intra opfordres til mere
hensigtsmassig adferd? Kan der skiltes og/eller afmarkes bedre?

Yderligere info:
Links m.m.:

Actionliste

Actionpunkt Beskrivelse Ansvarlig Opfelgningstidspunkt
Trivselsmaling Baseret pa trivselsmaling fra 2016 og 2017 Jette - J
dreftes trivsel pa skolen pé fgrstkommende Bestyrelsesmgdet den i juni

bestyrelsesmgde efter trivselsmaling for
2017 foreligger

Jette kommunikerer pa Birthe, hvornar den
foreligger, saledes at punktet kommer pa den
rette dagsorden (forventes at skulle pa
dagsorden i juni-mgdet)

Elevradets Elevradet fremsender resultatet af Louise og Bestyrelsesmgdet den 18. april 2017

trivselsmaling undersggelsen til bestyrelsen Anne Sofie

Nyt feelles Mgdet er udskudt grundet Kims sygeorlov. Kim og Birthe = Bestyrelsesmgdet den 18. april 2017

bestyrelsesmgde med Nyt mgdetidspunkt skal findes (Mona og

Bgrnehaverne Trine)

Stgvring Syd

Elevplaner Opfolgning pa etablering af elevplaner og Kim o ‘ J
plan for opdatering efter 1. maj 2018 Bestyrelsesmgdet juni 2017

Digital strategi Opfalgning pa maj 2017 mgdet Kim Bestyrelsesmgdet i oktober? —

udskudt til primo 2018
Kostpolitik Generel drgftelse af forventninger til den 7 Efterar 2018

mad elever kan kgbe pa Karensmindeskolen

Ren Skole Drgftelse af forventninger og evt. indsatser 7 Efterar 2018
ift. at vi oplever en ren skole



Karensmindeskolens bestyrelsesmgder

Skolebestyrelsens mgder fokuseres pa draftelse og dybdegaende debat af et tema/emne med
henblik pa etablering af retningslinjer. M@derne starter med indledende enighed om dagsorden,
orientering fra Elevradet og herefter behandling af dagens emne/tema. Der afsaettes sidst pa
madet en V2 time til orientering fra ledelse, formand og paedagogisk rad. Kan det ikke nas pa
mgdet orienteres efterfglgende pr. mail.

Maderne er arbejdsmgde og der aftales evt. workshops i udvalg mellem mgde ved behov. Er der
behov for udvalg aftales pa bestyrelsesmadet, hvem der har ansvaret for proces/fremdrift samt,
hvad deadline er for opgaven.

Dagsorden til bestyrelsesmaderne aftales pa et formagde mellem skoleleder og formand — dette ca.
en uge far bestyrelsesmodet. Punkter til modet skal meldes ind til skoleleder/formand senest 10
dage for det aktuelle bestyrelsesmgde. Skoleleder sender dagsorden ud til bestyrelsen
umiddelbart efter afholdt formade.

Referent: | reglen skolelederens souschef, men i hendes fraveer tager et bestyrelsesmedlem over
(dog ikke formand eller skoleleder grundet disse ansvar for dagsordens eksekvering).

Referat: Godkendelse sker ved at svare pa referat fremsendt pr. mail indenfor en uge efter magdets
afholdelse. Kommenteres ikke pé referatet indenfor 3 hverdage er det lig med stiltiende accept af
referatet og dermed godkendelse.

Mgdeplan — skolebestyrelsesmgder skolearet 2016/2017 & 2017/2018
rad er sidste gjeblikseendring og gren er labende besluttede punkter
Dato Tidspunkt Emne

29.08.2016 KI. 18:30-21:00 ‘/ Bestyrelsesarbejdet startes op + indledende drgftelser af skole/hjem

K1 18:30-21:00 ‘/ Skolens gkonomi og hgringssvar vedr. budgetramme ‘/
28.09.2016 (K1. 18.00-21.00) Skole/hjemsamarbejde — strategi og vision
Projekt "Ungemiljg og moderniseret udskolingsmodel”

J ‘/H ring vedr. budget og tildelingsmodel
K1, 18:30-21:00 ATins vers, puceet oz :

24.10.2016 Skole/hjemsamarbejde — strategi og vision
(K1. 18.00-21.00) Projekt "Ren Skole”

Kommunikationsstrategi til bestyrelsens interessenter

Karensmindeskolen 2020 — vision og afklaring af behov for nye
Kl. 18:30-21:00 . .. . 5
28.11.2016 (KL 18.00-21.00) retningslinjer (fokus velges). + Skole/hjemsamarbejde
o ’ Skolestruktur (forvaltningens nye forslag)

Falles bestyrelsesmgde med Bgrnehaverne Stgvring Syd
17.01.2017 Kl. 18:00-21:00 Evt. Overgange
Aflyst grundet Kims sygeorlov

‘/ Skolestruktur (kommunikation til foreldrene)

KI. 18:30-21:00
01.03.2017 (K. 18.00-21.00) J Udskoling — 7. irgang
Skilsmissegruppen
SO KL 18:15-20:30 Ell;sstsr:ordmaert bestyrelsesmgde vedr. Principper for klassedannelse i 7.

2 lererordning — erfaringer og videre proces
Udskolingsmodel (fokus pa 7. klasse) J

18.04.2017 KIl. 18:30-21:00 Bestyrelsesarbejdet fremadrettet - procesaftale ’/

Dialog med foreldregruppen vedr. skolestruktur m.m. ‘/

Drgftelse af trivselsmaling for 2016 og 2017 J

KIl. 18:30-21:00
15.05.2017 (K1. 18.00-21.00) Digital strategi og digital kultur (herunder ergonomiske tiltag) (J)

19.06.2017 KI. 18:30-21:00 Farvel til gammelt elevradsdeltager og velkommen til de nye deltagere ‘/




(K1. 18.00-21.00)
Kapacitetsudfordring i Rebild ‘/
Kommende 7. klasseprincip J
Arsafrunding
Evaluering af aret og tilpasning af det kommende ars struktur + aftale evt.
tema, der skal behandles efter sommerferien (udskudt til efter
sommerferien)
Sommerferie
K1 18:30-21:00 Opstart og gftaler for dgt nye ar + Fema
28.08.2017 Skolekapacitetsudfordringer i Rebild, budgetproces samt
(K1. 18.00-21.00) R .
kommunikationsproces til foreldregruppen.
KIl. 18:30-21:00
27092017 | . 18.00-21.00)
Kl. 18:30-21:00 . . . . .
26.10.2017 (KL 18.00-21.00) Digital strategi og digital kultur (herunder ergonomiske tiltag)
27.11.2017 KI. 18:30-21:00 Vision for Karensmindeskolen (fokus valges)
o (K1. 18.00-21.00) Arkitektur for 7. klasse (kommende udskolingsmodel)
22.01.2018 K1 18:30-21:00 |\ 0 (¢ orundet kerende rekruttering (ny skoleleder)
.01. (KL 18.00-21.00) yst gru utteringsproces (ny skoleleder
. . Beslutning om valgproces inkl. rekruttering af nye
KIl. 18:30-21:00 . .
28.02.2018 bestyrelsesmedlemmer/markedsfgringsstrategi
(K1. 18.00-21.00) )
Intro til ny skoleleder
Kl. 18:30-21:00
05.04.2018 (KL 18.00-21.00) Valg
KI1. 18:30-21:00
LA (KL 18.00-21.00)
Kl. 18:30-21:00 o .
20.06.2018 (KL 18.00-21.00) Konstituering af ny bestyrelsen og afslutning for afggrende bestyrelse
Sommerferie
Kl. 18:30-21:00 o
27.08.2018 (KL 18.00-21.00) Opstart og aftaler for det nye ar i ny bestyrelse + evt. tema




