Skolebestyrelsesmode Karensmindeskolen d. 09.05.2019 kl. 18.30- 21:00

Deltagere: Anja, Benjamin, Birthe, Carsten, Bjgrk, Lone, Malene, Mathilde, Tonni, Birgit, Lilli, Louise,

Henrik, Jette

Elevradet: Ikke deltagende i arets sidste mader
Fravaerende: Anja, Bjork (har begge meldt afbud)

Du har fglgende forberedelse: Laese bilag

Dagsorden (mgdeleder er bestyrelsesformanden og i dennes evt. fravaer naestformanden)

18:30 — 18:35

Godkendelse af dagsorden samt punkter til eventuelt + godkendelse af sidste referat

Godkendt

18:35 - 18:45

Orientering v. elevradet, nar elevradet har fremlagt, ma repraesentanterne veelge at fortsatte
ved meodet eller g& hjem.

Udgér

18:45 -19:05

10. klasse

Orientering om status pa etablering af 10. klasse pd Karensmindeskolen, her under:
Elevtal

e Larerrepreesentation

e Struktur

e (konomi

Referat:
Der er pt. 38 tilmeldte elever samt et par “méske”

Vi har ansat tre nye laerere, som far undervisning i 10. klasserne og udskolingen (7.-9. arg.)
Det er Josephine Welle med erfaringer fra 10. kl. center i Vesthimmerland, Michael Nielsen
med erfaringer fra 10. kl. Bavnebakkeskolen og nasten nyuddannet Theiss Nielsen.

Der er bestilt nye mebler. Indretning og valg af mebler er i trdd med de paedagogiske
overvejelser, som vores KM10 laegger op til. Der er ikke finansiering hertil pt., men skolen
sender en pedagogisk begrundet ansegning til Barne- og familieudvalget.

Elever og foraldre inviteres til en samtale i juni méned. Her vil HW og lerere skabe forste
relation til de nye elever og deres foraldre, samt fa indtryk af hvad de enkelte elever har af

mal med deres valg af et 10. skolear pa Karensmindeskolen.

Lerere til 10. kl. holder meder hen over maj og juni ift. at drefte regler og rammer.

19:05 -19:15

Princip for lejrskole
Bestyrelsen bedes drefte forslaget og efterfelgende godkende dette
Bilag

Referat:




Lejrskoler har forskellige formél, og skolens gkonomiske raderum @ndres hen over érene.
Der er derfor ikke beskrevet et bestemt antal overnatninger pa de beskrevne
lejrskoler/studieture.

Bestyrelsen havde enkelte rettelser til udkast. De skrives ind af HW, hvorefter dokumentet
igen deles med bestyrelsen.

Skolen opkreever pt. kostpenge til lejrskoler a. 100 kr. pr. dag. Dette belgb kan blive justeret i
forhold til prisudvikling.

Til studierejsen pé 10. arg. forventes opkravet en foreldrebetaling pa max. 2.000 kr.

19:15-19:45

Kontrakt for skolen
Der er politisk vedtaget nyt udkast til kontrakt for skoler og dagtilbud.
Bilag

Referat:
Gennemgang v. HW af Kontrakt for Center Berne og unge 2019-2020. Det er en ny og
meget anderledes ramme for kontraktskrivning i Rebild Kommune.

Der er fire overordnede temaer:
Dannelse, Trivsel og tidlig indsats, Leg, leering og beveagelse, Fallesskab.
De beskrevne indsatser under de fire temaer vurderes alle at veere vaesentlige.

Bestyrelsen draftede mulige fokusomrader for Karensmindeskolen under de fire temaer:
- skal vores fire nye kernebegreber (ambitigs, anerkendelse, begejstring, fellesskab)
vare en del heraf
- skal vores fokus vaere péd inddragelse af IT
- skal vi arbejde mere forebyggende ift. mental trivsel
- skal vi @ge fokus pa overgange gennem hele skoleforlobet

Droftes igen pa naeste made.

19:45 - 20:45

Budget 2019
Budgettet gennemgds og dreftes. Efterfalgende bedes bestyrelsen om at godkende budgettet.
Under gennemgangen orienteres om falgende:

e lxrer-/pedagoglon omsat til lektioner til fagfordeling.

e Kommende skolears mulighed for to-lerer, inklusion, leeseloft, skolebibliotek,

skilsmissegruppe, paedagoger i undervisningen samt faglige vejledere.

e Tildelingsmodellen for 10. klasse

e FEtablering af 10. klasse

e Fremtidig indsats ud over leering og materialer, herunder lejrskole, bod, vikar, etc.
Bilag udleveres pd modet

Referat:

Formand Birthe B orienterede indledningsvis om bestyrelsens tiltag pa vegne af
skolebestyrelserne i @ Hornum, Bavnebakkeskolen og Karensmindeskolen ift. at f4 debat om
budgetter til skolerne i Rebild Kommune. Der var d. 7. maj en artikel i Nordjyske og der er
debat pa FB lige nu.

Gennemgang af materiale vedr. Budget 2019 v. HW.




Tildelingsmodellen, der er vedtaget i Rebild Kommune, betyder for Karensmindeskolen at vi
i skoledret 2019/2020 tilpasser timer til serlige indsatser. Vi har fremover afskaffet eller
reduceret de forebyggende/tidlige indsatser som lasetrening, lesevejledning, bemanding af
skolebibliotek og inklusionsindsatser. Vi har undladt et planlagt indkeb af inventar til
nyrenoveret mellemgang samt udskudt vedligehold af legeplads.

Droftelse af hvorfor Karensmindeskolen skal tilpasse sig med reduceringer:
- Tildelingsmodel fra 2017 udlaser faerre kr. til Karensmindeskolen end forrige model
- Aftalen om timer til klasselereropgaven (fra 2018) er ikke finansieret i
tildelingsmodellen
- Der er en arlig besparelse pa 0,5% pé skoleomradet.

Droftelse af hvordan det politisk besluttede tildelingsniveau pévirker planleegning af nyt
skoleér

- dererigeni ar reduceret i inklusionsindsatser

- dererigeni r reduceret i l&sevejledningsopgaver ift. elever

- der er reduceret igen i ar i bemanding af PLC/skolebibliotek

Budget godkendes under protest. Bestyrelsen folger den gkonomiske udvikling hen over aret
og forpligter skolelederen at fremlegge handleplaner for at nedbringe det budgetterede
underskud samt sikre, at der i naeste budgetar sker an afvikling af det forventede underskud
fra 2019.

Carsten og Lone udarbejder henvendelse til udvalgsformand ift. at budget er godkendt under
protest. Bestyrelsens beslutning om at godkende budget under proces kommunikeres af
formand/naestformand til de andre skolebestyrelser i Rebild Kommune.

Som felge af de oplevede budgetmassige udfordringer beder skolebestyrelsen om indsigt i
den budgetmeessige udvikling de seneste fem ar. HW fremskaffer budget- og
regnskabsmateriale p4 Karensmindeskolens vegne til et kommende mede.

20:45 - 20:55 Orientering
Referat:
Intet

20:55 - 21:00 Eventuelt/afrunding
Referat:

Skolebestyrelsesmadet d. 24.06.2020 er flyttet til d. 25.06.2020 pga. dimission d. 24.06.20.

Yderligere info:
Links m.m.:

Actionl

Actionpunkt
Trivselsmaling

Kapacitetsudfordring

iste

Beskrivelse Ansvarlig Opfelgningstidspunkt

Baseret pa trivselsméling fra forar 2018, Henrik

dreftes skolerapportens indhold og skolens

arbejde med elevernes trivselsarbejde.

Gennem dialog med Borne- og Bestyrelse og Lebende gennem efteraret 2018
Familieudvalget at give bud pa udbygning af | ledelse

Karensmindeskolen frem for at etablere en

ny skole.



Felles
bestyrelsesmade med
Boarnehaverne
Stevring Syd
Elevplaner

Ren Skole

Vikardakning

Dialogen med udvalget enskes sammen med
Bavnebakkeskolen.
Madetidspunkt skal findes

Elevplaner dannes frem over i Meebok. |
lobet af efterdret arbejder laererne og
padagogerne med at udarbejde elevplaner.
Nér dette arbejde er skredet frem, vil disse
blive gennemgéet for bestyrelsen.

Dreftelse af forventninger og evt. indsatser
ift. at vi oplever en ren skole

Evt en dreftelse af rammerne herfor

Birthe og
Henrik i
samrad med
Mona
Henrik

Jette og Henrik

Efterar 2018

Efterar 2018/forar 2019



Karensmindeskolens bestyrelsesmgder

Skolebestyrelsens mader fokuseres pa droftelse og dybdegaende debat af et tema/emne
med henblik pa etablering af retningslinjer. Maderne starter med indledende enighed om
dagsorden, orientering fra Elevradet og herefter behandling af dagens emne/tema. Der
afseettes sidst pa madet tid til orientering fra ledelse, formand og paedagogisk rad. Kan det
ikke nds pa madet orienteres efterfalgende pr. mail.

Mgaderne er arbejdsmader og der aftales evt. workshops i udvalg mellem made ved behov.
Er der behov for udvalg, aftales pa bestyrelsesmadet, hvem der har ansvaret for
proces/fremdrift samt, hvad deadline er for opgaven.

Dagsorden til bestyrelsesmaderne aftales pa et formade mellem skoleleder og formand -
dette ca. en uge for bestyrelsesmoadet. Punkter til mgdet skal meldes ind til
skoleleder/formand senest 10 dage for det aktuelle bestyrelsesmgde. Skoleleder sender
dagsorden ud til bestyrelsen umiddelbart efter afholdt formade.

Referent: | reglen skolelederens souschef, men i hendes fraveer tager et bestyrelsesmedlem
over (dog ikke formand eller skoleleder grundet disse ansvar for dagsordens eksekvering).

Referat: Godkendelse sker ved at svare pa referat fremsendt pr. mail indenfor en uge efter
mgdets afholdelse. Kommenteres ikke pa referatet indenfor 3 hverdage er det lig med
stiltiende accept af referatet og dermed godkendelse.

(rod er sidste gjebliksaendring og gren er lobende besluttede punkter)

Mgadeplan - skolebestyrelsesmgader skolearet 2018/2019 & 2019/2020

“Dato B Tispunkt W Emme

27.08.2018 KI. 18:30-21:00 | Bestyrelsesarbejdet startes op + droftelse af

kapacitetshagringen

25.09.2018 KI. 18:30-21:00
(KI. 18.00-21.00)

Udskolingsmodel — going forward fra
kapacitetsdroftelse og sidste ars droftelse om
udskolingsmodel

24.10.2018  KI. 18:30-21:00
(KI. 18.00-21.00)

29.11.2018 | KI. 18:30-21:00 | Digital kultur m.m.
(KI. 18.00-21.00)
14.01.2019 KI. 18:30-21:00 @ Evt. Overgange (noget nyt ift. Mini-sghulen m.m.)
(KI. 18.00-21.00) | Veerdier
04.03.2019 KI. 18:30-21:00 | Digital kultur - droftelse nr. 2
(KI. 18.00-21.00) | Projekt "Ren Skole”
Kommunikationsstrategi til bestyrelsens
interessenter
03.04.2019 KI. 18:30-21:00
(KI. 18.00-21.00)
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Digital kultur.

Evaluering af aret og tilpasning af det kommende ars
struktur + aftale evt. tema, der skal behandles efter
sommerferien

Sommerferie

Opstart

Beslutning om valgproces inkl. rekruttering af nye
bestyrelsesmedlemmer/markedsferingsstrategi

Valg (afheenger af forvaltningens procesplan)

Konstituering af ny bestyrelsen og afslutning for
afgdende bestyrelse

Sommerferie

Opstart og aftaler for det nye ar i ny bestyrelse + evt.
tema



