Skolebestyrelsesmode Karensmindeskolen d. 14.01.2019 kl. 18.30- 21:00

Deltagere: Anja, Benjamin, Birthe, Carsten, Bjork, Lone, Malene, Mathilde, Tonni, Birgit, Lilli, Louise,

Henrik, Anni

Elevradet: Oliver og Sille??

Fraveerende:

Du har felgende forberedelse: Laese bilag

Dagsorden (madeleder er bestyrelsesformanden og i dennes evt. fraveer naestformanden)

18:30 — 18:35

Godkendelse af dagsorden samt punkter til eventuelt + godkendelse af sidste referat
Referat og dagsorden godkendt.

18:35-18:45

Orientering v. elevradet, nar elevradet har fremlagt, ma reprasentanterne velge at fortsatte
ved meodet eller g& hjem.

Foresporgelse i.f.t. arrangement hos de storre elever. Henrik opfordrer til at tage kontakt til
Stubhuset. Der er lavet en foresporgsel, de afventer svar.

Hyggeaften for mellemtrinet, delt op i drenge og piger.. Datoerne er for pigerne den 25.1. og
drengene den 1.2. Dette skal koordineres sd datoerne er kendte for alle.

Kim som kontaktlcerer skal hjcelpe med at lose denne opgave.

Vandkamp den 27.6. dette er okay, vigtigt med regler. Den store bagedyst for overbygning
den 14.2. Klassedyst for 4-8. klasse den 14.3. lidt som idreetsdag.

Den 15.3. spilles der playstation for mellemtrinet.

Filmaften den 22.4. med snack.

18.45 - 19.05

Orientering om overgang fra bernehave til skole og fra 0. argang til 1. Argang samt
zendret struktur for den faglige undervisning i 0. argang.

Kort beskrivelse af Barnehavens og skolens samarbejde med phd. stipendiat Maja Hejslet
Schiirer.

Efter forslag fra bernehaveklasselederne a&ndres strukturen for 00. og 0. argang. Fra skolearet
19/20 vil det veere de samme paedagoger, der har opgaven at vaere sammen med den forste
skolestart. Anni Iversen orienterer.

Bilag: Informationsskrivelse fra Maja Hgjslet Schiirer

Mini-Sohulen starter 1.4.2019

Lene Porsborg forteeller om den nye struktur, hvor der er 3 faste peedagoger med i
Mini-Sohulen, Sohulen og 0. drgang. Besog pa Hjorring privat skole har sat gang i de nye
tanker blandt 0. klasselcerere.

Fremover er 3 peedagoger fra Sohulen faste peedagoger pd 0. drgang: Morten Norgaard,
Lotte Bjerregaard og Lene Munk Christiansen.

Evaluering - gerne til sommer

19:05 -19:35

Evaluering af proces med heringssvar
Orientering om status pé proces og draftelse af strategi.
Birte orienterer om processen og beklager det forst er blevet sendt ud til bestyrelsen efter jul.




Horingssvaret er udformet i samarbejde mellem Bavnebakkeskolen, Oster Hornum og
Karensmindeskolen.

19:35 - 20:35

Veardigrundlag

Bestyrelsen skal finde den overordnede ramme, der definerer bestyrelsens inkorporation af
de 4 kernebegreber: Fellesskab, Anerkendelse, Begejstring og Ambitigsitet. Det er
udelukkende rammen, der skal defineres ved madet. Selve udfoldningen af begreberne
foretages ved martsmedet.

Formand og nastformand samarbejder om et oplag til dreftelsen.

Bilag: Stikord fra PR 22. november 2018

Hvordan skal der arbejdes med den videre proces? Bordet rundt, hvordan skal processen
veere, hvordan arbejder bestyrelsen med dette i.f.t. principper?

Hvad er kerneopgaven for skolebestyrelsen? Hvordan kan man bruge ordene i.f-t. principper,
hvordan arbejder man med det i.f.t politikker?

Anja, Birte og Tonni guider processen v. nceste made.

20:35 - 20:55

Generel orientering
Fra ledelsen
e Proces i samarbejdet med Uster Hornum Berneunivers. Nar Karensmindeskolen skal
vaere overbygningsskole for Oster Hornum fra august 2020 skal der vere udarbejdet
og ivaerksat en god proces for at give elever og foraldre pa begge skoler det bedste
grundlag for samarbejde.
e [gangsatte initiativer pa skolen
o Nye mgbler pa mellemtrinnet
o Verkstedsgérd
Henrik orienterer omkring proces i.f.t. nuveerende 5. drgang, da Oster Hornum eleverne
kommer til 6. argang.
Der afholdes feelles ledelsesmode med Oster Hornum og Karensmindeskolen sidst i januar.
Kommunikationen til forceldre er meget vigtigt og skal veere rettidigt.
Der laves en procesplan, hvor bestyrelsen er ambassadorer sammen med skolerne.
Der samarbejdes med Oster Hornum om processen, de har erfaring omkring dette.
Punktet skal pd neeste mode.

Nye mobler pd mellemtrinnet, leererne har veeret pa Mellervangskolen “det skeeve rum”.
Meget spcendende proces - skolen har lejet et “klasserum” frem til sommerferien. Det er 5.a
som er valgt. Mablerne er lave, haje, blade og en trappe hvor alle born kan sidde samlet, nar
der er behov for dette og 5. A afprover indretningen.

Samme tanker omkring 10. klasse.

Byggeriet pd mellemtrinnet starter omkring 1. februar.
Veerkstedsgarden udbygges med arbejdsborde, depot til de forskellige veerksteders aktiviteter.

Der er indkobt borde/beenkescet.
Der kommer et skriv fra Henrik pd Intra.




Der har veeret leerings distrikts samtale i distrikt Syd, hvor ledelse fra Bornehave og skole
deltog.

Henrik orienterer

Karensmindeskolen er meget godt med pad alle omrader bdde fagligt og socialt.

20:55-21:00 Afrunding/eventuelt

Yderligere info:
Links m.m.:

Actionliste

Actionpunkt Beskrivelse Ansvarlig Opfelgningstidspunkt
Trivselsmaling Baseret pé trivselsmaling fra forar 2018, Henrik
dreftes skolerapportens indhold og skolens
arbejde med elevernes trivselsarbejde.
Kapacitetsudfordring Gennem dialog med Berne- og Bestyrelse og Lobende gennem efteraret 2018
Familieudvalget at give bud pa udbygning af | ledelse
Karensmindeskolen frem for at etablere en

ny skole.

Dialogen med udvalget enskes sammen med

Bavnebakkeskolen.
Felles Madetidspunkt skal findes Birthe og
bestyrelsesmede med Henrik i
Beornehaverne samrad med
Stevring Syd Mona
Elevplaner Elevplaner dannes frem over i Meebok. I Henrik

lobet af efterdret arbejder lererne og
padagogerne med at udarbejde elevplaner.
Nar dette arbejde er skredet frem, vil disse
blive gennemgaet for bestyrelsen.

Ren Skole Dreftelse af forventninger og evt. indsatser Jette og Henrik  Efterar 2018
ift. at vi oplever en ren skole

Vikardekning Evt en dreftelse af rammerne herfor Efterar 2018/forar 2019



Karensmindeskolens bestyrelsesmader

Skolebestyrelsens mader fokuseres pa droftelse og dybdegaende debat af et tema/emne
med henblik pa etablering af retningslinjer. Maderne starter med indledende enighed om
dagsorden, orientering fra Elevradet og herefter behandling af dagens emne/tema. Der
afsasttes sidst pa madet tid til orientering fra ledelse, formand og psedagogisk rad. Kan det
ikke nas pa madet orienteres efterfelgende pr. mail.

Mgaderne er arbejdsmader og der aftales evt. workshops i udvalg mellem mgde ved behov.
Er der behov for udvalg, aftales pa bestyrelsesmadet, hvem der har ansvaret for
proces/fremdrift samt, hvad deadline er for opgaven.

Dagsorden til bestyrelsesmaderne aftales pa et formede mellem skoleleder og formand —
dette ca. en uge for bestyrelsesmgdet. Punkter til mgdet skal meldes ind til
skoleleder/formand senest 10 dage for det aktuelle bestyrelsesmode. Skoleleder sender
dagsorden ud til bestyrelsen umiddelbart efter afholdt formade.

Referent: | reglen skolelederens souschef, men i hendes fravaer tager et bestyrelsesmedlem
over (dog ikke formand eller skoleleder grundet disse ansvar for dagsordens eksekvering).

Referat: Godkendelse sker ved at svare pa referat fremsendt pr. mail indenfor en uge efter
madets afholdelse. Kommenteres ikke pa referatet indenfor 3 hverdage er det lig med
stiltiende accept af referatet og dermed godkendelse.

(rod er sidste gjeblikseendring og gren er lgbende besluttede punkter)

Madeplan - skolebestyrelsesmader skolearet 2018/2019 & 2019/2020

““Dato W Ticspunit B Emee

27.08.2018 KI. 18:30-21:00 | Bestyrelsesarbejdet startes op + droftelse af
kapacitetsharingen
25.09.2018 Kl. 18:30-21:00 | Udskolingsmodel — going forward fra
(KI. 18.00-21.00) | kapacitetsdroftelse og sidste ars droftelse om
udskolingsmodel
24.10.2018 KI. 18:30-21:00
(KI. 18.00-21.00)
29.11.2018 Kl. 18:30-21:00 | Digital kultur m.m.
(KI. 18.00-21.00)
14.01.2019 KI. 18:30-21:00  Evt. Overgange (noget nyt ift. Mini-sghulen m.m.)
(KI. 18.00-21.00) | Veerdier
04.03.2019 KI. 18:30-21:00 | Digital kultur - drgftelse nr. 2
(KI. 18.00-21.00) | Projekt "Ren Skole”
Kommunikationsstrategi til bestyrelsens interessenter
03.04.2019 Kl. 18:30-21:00
(KI. 18.00-21.00)
09.05.2019 KI. 18:30-21:00
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Evaluering af aret og tilpasning af det kommende ars
struktur + aftale evt. tema, der skal behandles efter
sommerferien

Sommerferie

Opstart

Beslutning om valgproces inkl. rekruttering af nye
bestyrelsesmedlemmer/markedsfaringsstrateqi

Valg (afhaenger af forvaltningens procesplan)

Konstituering af ny bestyrelsen og afslutning for
afgarende bestyrelse

Sommerferie

Opstart og aftaler for det nye ar i ny bestyrelse + evt.
tema



