Skolebestyrelsesmode Karensmindeskolen d. 29.11.2018 kl. 18.30- 21:00

Deltagere: Anja, Benjamin, Birthe, Carsten, Bjgrk, Lone, Malene, Mathilde, Tonni, Birgit, Lilli, Louise,

Henrik, Jette

Elevradet: Oliver og Sille
Fraveerende: Oliver, Sille, Benjamin, Lone

Du har fglgende forberedelse: Laese bilag

Dagsorden (mgdeleder er bestyrelsesformanden og i dennes evt. fravaer naestformanden)

18:30 — 18:35

Godkendelse af dagsorden samt punkter til eventuelt + godkendelse af sidste referat
Godkendt

18:35-18:45

Orientering v. elevradet, nar elevradet har fremlagt, ma reprasentanterne veelge at fortsatte
ved madet eller ga hjem.

Udgar

18.45 - 19.45

Digital kultur pi Karensmindeskolen
Begyndende dreftelse om Karensmindeskolens strategi pa IT-omrédet.
Ved medet deltager pedagogisk [T-leerer Jakob Rasmussen

Referat:

Jakob har IT-didaktisk uddannelse og har i nogle ar veret en af skolens IT-didaktiske
vejledere. Jakob vejleder kollegaer, skaber refleksion blandt kollegaer omkring anvendelse af
IT i undervisningen og er deltagende i projekter med elever.

Droftelse af forstéelser af digital kultur. Der er flere aspekter/udviklingsmuligheder:
e mestre at indgd i en digital verden
e udvikle digitale kompetencer
e udvikle hensigtsmaessig elevadfzerd ift. brug af digitale devices

Malet er at udarbejde princip/strategi for Karensmindeskolens - veelge fokusomrader vedr.
digitale kompetencer samt temaer ift. IT-dannelse.

Ideudveksling:

Udvikle kultur via. udarbejdelse af kontrakter pa klasseniveau ift.IT-dannelse (underskrives
af elever). Eksempel blev beskrevet af Jakob.

Konsekvenser /regelset, ift at foreldre ringer til deres bern i skoletiden.

Udarbejde oversigt over “overskrifter’/temaer, der skal indgas konkrete aftaler for mellem
skole og foraldre eller mellem foraeldre - pa de enkelte argange.

Give eleverne kendskab til hvad der ligger “bag” deres IT-adfeerd (programmering, design,
pa mange mader, ....)

Didaktisk refleksion (for personale) med afseet i viden

Udvikle sammenhangende IT-kultur og strategi for alle argange.

Proces fremadrettet:
Neste dreftelse planlaegges til 4. marts. Jakob deltager igen




19:45 -20:00

Evaluering af tildelingsmodel
Orientering om status pa proces og droftelse af strategi.

Referat:
Proces igangsattes med skrivegruppe.

Deadline er d. 17. dec. Henrik indkalder til meder.
Undervejs i skriveprocessen deles udkast med alle bestyrelsesmedlemmer.

20:00 - 20:15

Verdigrundlag
Status og proces.

Referat:
Opsamling fra sidste mede er delt med bestyrelsen

Skolebestyrelsen skal inden naste fellesmede d. 14. marts. drefte:

Hvad forstar bestyrelsen ved de fire vaerdier?

Hvordan kan vardierne omsattes ind i skolebestyrelsens arbejde?

Hvordan kommer verdierne “ud” i hele foraeldregruppen? Sker dette gennem elevernes
arbejde hermed?

Neste dreftelse er planlagt til medet d. 14. jan.

20:15 - 20:25

Boden herunder evt. kostpolitik

Bodens indhold er gennemgaet, og en del af sortimentet er udfaset. Der mangler konkrete
forslag til produkter, der kan s&lges i boden og som er langtidsholdbare samtidig med at de
har en ledighed i ern@ringsperspektiv.

Henrik har inden medet kontaktet Stevring Gymnasium for at forhere sig om muligheden af,
at gymnasiets produktionskekken overtager ansvaret for at seelge skolemad. Dette er
desvaerre ikke muligt, pa trods af generel velvillighed.

Bestyrelsen drefter mulige nye produkter til salg i boden, herunder bedes elevrddet komme
med forslag til indhold af bodens sortiment.

Udsat fra sidste mode

Referat:

Der findes ikke en samlet oversigt over indhold i produkter fra Skerping Idraetscenter. Der er
ikke en oplevelse af, at anbefalinger /kostrad overholdes i nuvarende produkter.

Vi har en indbydelse til dialog med Skerping Idraetscenter om udvalg

Malene undersoger alternativer til Skerping Idretscenter. Praesenteres pa et kommende
mede, hvor kostpolitik kommer til debat.

20:25-20:30

Dimission 2019 og drene efterfelgende
Hensigten med punktet er at evaluere afviklingen og finde omréder til udvikling. Dette ars
dimission havde indslag med bade minikor og skolens musik valghold.




Konkret egnskes det droftet, om der efter uddeling af beviser skal gives en anerkendelse til
den bedste kammerat for henholdsvis drengene og pigerne pa argangen.

Udsat fra sidste mede

Referat:

Beslutning om, at der fra 2019 uddeles gave til den pige og den dreng, som gennem sin
skoletid har gjort sig fortjent hertil ift. de fire verdier.

Vigtig med formidling til 9. argang og deres foreldre i god tid.

20:30 - 20:55 Generel orientering fra ledelsen

e Skolefest afvikles d. 11. april med tema fra 6. &rgangs musical: “Aladdin”.
Maske verdierne kan “inddrages” i undervisning i dagene op til festen.
Der planlegges med indteegt via salg af mad/drikke.
e Sidste skoledag for 9. drgang e@ndres fra 29. maj til 24. maj.
e /Endring i skolens struktur for Mini-SFO. Samarbejdet med bernehaverne fortsatter

og styrkes.

e Status pd bernetal i vore 0.-klasser.

e Status pé etablering af to 10. klasser.

e Byggeproces: Udvidelse af gang ved mellemtrin samt bygning af nyt musiklokale,
mindre @ndring af mellemtrinets udeareal samt etablering af “verkstedsgard”
mellem de praktisk/musiske faglokaler.

® Proces med Oster Hornum.

20:55-21:00 Afrunding/eventuelt

Yderligere info:
Links m.m.:

Actionliste

Actionpunkt Beskrivelse

Trivselsmaling Baseret pé trivselsmaling fra forar 2018,
dreftes skolerapportens indhold og skolens
arbejde med elevernes trivselsarbejde.

Kapacitetsudfordring Gennem dialog med Bearne- og
Familieudvalget at give bud pé udbygning af
Karensmindeskolen frem for at etablere en

ny skole.
Dialogen med udvalget enskes sammen med
Bavnebakkeskolen.

Falles Magadetidspunkt skal findes

bestyrelsesmoade med

Bornehaverne

Stevring Syd

Elevplaner Elevplaner dannes frem over i Meebok. 1

lobet af efteraret arbejder leererne og
paedagogerne med at udarbejde elevplaner.
Nér dette arbejde er skredet frem, vil disse
blive gennemgaet for bestyrelsen.

Ansvarlig
Henrik

Bestyrelse og
ledelse

Birthe og
Henrik i
samrad med
Mona
Henrik

Opfelgningstidspunkt

Lobende gennem efteraret 2018



Ren Skole Droftelse af forventninger og evt. indsatser Jette og Henrik  Efterar 2018
ift. at vi oplever en ren skole

Vikardaekning Evt en droftelse af rammerne herfor Efterar 2018/forar 2019



Karensmindeskolens bestyrelsesmgder

Skolebestyrelsens mader fokuseres pa droftelse og dybdegaende debat af et tema/emne
med henblik pa etablering af retningslinjer. Maderne starter med indledende enighed om
dagsorden, orientering fra Elevradet og herefter behandling af dagens emne/tema. Der
afseettes sidst pa madet tid til orientering fra ledelse, formand og paedagogisk rad. Kan det
ikke nds pa madet orienteres efterfalgende pr. mail.

Mgaderne er arbejdsmader og der aftales evt. workshops i udvalg mellem made ved behov.
Er der behov for udvalg, aftales pa bestyrelsesmadet, hvem der har ansvaret for
proces/fremdrift samt, hvad deadline er for opgaven.

Dagsorden til bestyrelsesmaderne aftales pa et formade mellem skoleleder og formand -
dette ca. en uge for bestyrelsesmoadet. Punkter til mgdet skal meldes ind til
skoleleder/formand senest 10 dage for det aktuelle bestyrelsesmgde. Skoleleder sender
dagsorden ud til bestyrelsen umiddelbart efter afholdt formade.

Referent: | reglen skolelederens souschef, men i hendes fraveer tager et bestyrelsesmedlem
over (dog ikke formand eller skoleleder grundet disse ansvar for dagsordens eksekvering).

Referat: Godkendelse sker ved at svare pa referat fremsendt pr. mail indenfor en uge efter
mgdets afholdelse. Kommenteres ikke pa referatet indenfor 3 hverdage er det lig med
stiltiende accept af referatet og dermed godkendelse.

(rod er sidste gjebliksaendring og gren er lobende besluttede punkter)

Mgadeplan - skolebestyrelsesmgader skolearet 2018/2019 & 2019/2020

“Dato B Tispunkt W Emme

27.08.2018 KI. 18:30-21:00 | Bestyrelsesarbejdet startes op + droftelse af

kapacitetshagringen

25.09.2018 KI. 18:30-21:00
(KI. 18.00-21.00)

Udskolingsmodel — going forward fra
kapacitetsdroftelse og sidste ars droftelse om
udskolingsmodel

24.10.2018  KI. 18:30-21:00
(KI. 18.00-21.00)

29.11.2018 | KI. 18:30-21:00 | Digital kultur m.m.
(KI. 18.00-21.00)
14.01.2019 KI. 18:30-21:00 @ Evt. Overgange (noget nyt ift. Mini-sghulen m.m.)
(KI. 18.00-21.00) | Veerdier
04.03.2019 KI. 18:30-21:00 | Digital kultur - droftelse nr. 2
(KI. 18.00-21.00) | Projekt "Ren Skole”
Kommunikationsstrategi til bestyrelsens
interessenter
03.04.2019 KI. 18:30-21:00
(KI. 18.00-21.00)
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Evaluering af aret og tilpasning af det kommende ars
struktur + aftale evt. tema, der skal behandles efter
sommerferien

Sommerferie

Opstart

Beslutning om valgproces inkl. rekruttering af nye
bestyrelsesmedlemmer/markedsferingsstrategi

Valg (afheenger af forvaltningens procesplan)

Konstituering af ny bestyrelsen og afslutning for
afgarende bestyrelse

Sommerferie

Opstart og aftaler for det nye ar i ny bestyrelse + evt.
tema



