Skolebestyrelsesmode Karensmindeskolen d. 24.10.2018 kl. 18.30- 21:00

Deltagere: Anja, Benjamin, Birthe, Carsten, Bjgrk, Lone, Malene, Mathilde, Birgit, Tonni, Lilli, Louise,

Henrik, Jette

Elevradet: Oliver og Sille
Fraveerende: Lone, Malene, Lilli, Mathilde, Bejamin, Bjork

Du har fglgende forberedelse: Leese bilag

Dagsorden (mgdeleder er bestyrelsesformanden og i dennes evt. fravaer naestformanden)

18:30 — 18:35

Godkendelse af dagsorden samt punkter til eventuelt + godkendelse af sidste referat
Godkendt

18:35-18:45

Orientering v. elevradet, nér elevradet har fremlagt, mé repreesentanterne valge at fortsaette
ved madet eller g& hjem.

Referat:
Elevradet planlaegger folgende arrangementer for skoledret
Fire for mellemtrin:
e Dress-code en uge, hver dag kl. 11.45 kéres den bedst udkladte, lerere
inviteres med
e Filmaften med to film + popcorn og saft, fra kl. 17.00-22.00 en fredag
FIFA-turnering, kl. 16.00-21.00 m pizza m.m.
e Hyggeaften med film + madlavning for henholdsvis piger (d. 18.01) og
drenge (d. 25.01)

Fire for udskolingen
e Lan-party, man undersoger kapacitet pd skolen og pris for Stubhuset
e Vandkamp arrangement (op til sommerferien)
o 77
o 7?7

Okonomi hertil droftes mellem elevrad og ledelse. Der kan blive tale om betaling ved
tilmelding - Husk at lave aftaler ift oprydning.

18:45-19:15

Kapacitetsudfordring i Stevring

Skolebestyrelsen har indbudt BF-udvalget til et “kaffemede” for at drefte visioner om
fremtidig udbygning af Karensmindeskolen i form af en udskolingsbygning.
Hensigten var at italesatte det vedtagne budget set 1 lyset af en model for udskoling.
Bestyrelsen mener ikke, det vedtagne budget kan indfri visionen om
udskolingsbygningen.

Efterfolgende har Henrik veeret til mede med direktor, chef og byggesagkyndig for at
drofte samme emne. Det stér fast, at budgettet ligger fast med den kendte
kapacitetsudfordring.

Bestyrelsen skal drofte den aktuelle situation og forholde sig fremtidig strategi.

Referat:




Bestyrelsen har modtaget svar fra politikere at dialog om kommende
kapacitetsudvidelse fortsatter ved dialogmeder 2019.

Her og nu eftersporges i bestyrelsen konkretisering af visionerne for ny
udskolingsbygning. Bestyrelsen forsgger at udarbejde tegninger og beregninger, sa
der er bud p4, hvad den besluttede tildeling rakker til.

Prasentation af tegning af renovering af mellemgang og tilbygning af nyt
musiklokale. Byggeriet starter februar 2019, musiklokalet skal vare klar til
sommerferien og gangarealet til okt. Skolen er i gang med planlegning af indkeb af
mebler hertil.

Der har varet afholdt mede for leerere, der er interesserede i at vaere med til at danne
grundlaget for kommende 10. klasser pa Karensmindeskolen. Der arbejdes hermed
frem til august 2019, hvor vi forventer at skulle starte med 10.kl. Forste opgave er, at
prasentere 10. kl. pd uddannelsesmessen d. 1. nov. pd Stevring Gymnasium samt
forteelle om tilbuddet til 9. drgang pa skolerne i Rebild Kommune.

Heringssvar vedr. placering af 10. kl. er klar til at blive sendt.

19:15-19:45

Tildelingsmodel

Konkrete faktaoplysninger om Rebild Kommunes tildeling af gkonomi til skoleomradet
sammenlignet med andre kommuner i Danmark blev gennemgaet af Lone. Denne viden
danner grundlag for aftenens droftelse.

Fra referatet: Lone redegjorde for nogletal fra kommunale kontoplaner, hvorfra der kan
sammenlignes kommunale udgifter til drift af folkeskolen. Generelt er billedet at Rebild
Kommune ligger lavt i tildeling pr. elev.

Pa medet droftes heringsmateriale/heringssvar. Der underseges om daginstitutionen Stevring
Syd og Bavnebakkeskolen gnsker at samarbejde om heringssvar.

Referat:

Horingssvar fra bestyrelsen forventes at omhandle niveau for tildeling pr. elev i
Rebild Kommune. Henrik og Birthe tager dialog med leder og bestyrelsesformand og
naestformand fra Oster Hornum og Bavnebakkeskolen ift. evt. faellesskab omkring
heringssvar. Henrik indkalder snarest.

19:45 - 20:15

Elevernes trivselsundersegelse

I marts méned 2018 gennemforte Karensmindeskolen den arlige trivselsundersggelse for
elever. Med udgangspunkt i de centrale rapporter droftes skolens status for trivsel og
generelle indsats 1 klasserne.

bilag: trivselsrapporter - oplag til arbejdet i klasserne fra ledelsen

Referat:
Medarbejderne har fokus pé at arbejde med udvalgte omréader fra trivselsmalingen.
Malet er at klassers trivsel optimeres,




Eksempel gennemgdet fra 1. rg. ved Birgit Andreasen:

- der er fokus pa at der opstartes lege i frikvarteret, eleverne evaluerer kort
frikvarteret ved opstart af naste lektion

- pa anderledes skoledage, hvor elever og personale er samlet pa tvars af en
argang, har det paedagogiske personale fokus pé, at f nye ogjne pé den enkelte
elev.

- bernemeder og samarbejdsevelser er supplement til at arbejde med elevernes
trivsel

Droftelse af handlemuligheder

- fokusere pa overleveringer - som eksempel navnes at der skal vare passende
forventninger til eleverne ved start i f.eks. 4. og 7. drgang.

- opfordring til at samarbejde pa drgange med indsatser - eller i afdelinger

- gennem arbejde med trivselsrapportens resultater forventes en oplevelse af at
materialet ikke er kontrol men evidens til at lofte trivslen

- madlet er at folge udviklingen

- stort potentiale i materialet

20:15-20:25

Boden herunder evt. kostpolitik

Bodens indhold er gennemgaet, og en del af sortimentet er udfaset. Der mangler konkrete
forslag til produkter, der kan szlges i boden og som er langtidsholdbare samtidig med at de
har en lgdighed i ern@ringsperspektiv.

Henrik har inden medet kontaktet Stevring Gymnasium for at forhere sig om muligheden af,
at gymnasiets produktionskekken overtager ansvaret for at seelge skolemad. Status
fremleegges.

Bestyrelsen drefter mulige nye produkter til salg i boden, herunder bedes elevradet komme
med forslag til indhold af bodens sortiment.

Referat:
Udsattes

20:25 -20:35

Opfelgning pa arbejdet med vaerdigrundlag
Kort evaluering af indhold ved forste made.

Der skal findes en/to deltager(-e) i arbejdsgruppen, der udvelger de 3-5 kerneveaerdier, der
danner grundlag for det videre arbejde.

Referat:

Output fra medet d. 4. okt. blev uddelt pa modet.

Der prioriteres 3-5 udsagn pad mede d. 12. nov.

Henrik/Jette sporger alle 1 bestyrelsen om man kan deltage d. 12. nov.

Der er opmarksomhed pa dialog i forhold til processen i respekt for hele forsamlings
onsker.

20:35 - 20:45

Dimission 2019 og arene efterfelgende




Hensigten med punktet er at evaluere afviklingen og finde omrader til udvikling. Dette érs
dimission havde indslag med bade minikor og skolens musik valghold

Konkret egnskes det dreftet, om der efter uddeling af beviser skal gives en anerkendelse til
den bedste kammerat for henholdsvis drengene og pigerne pa adrgangen.

Referat:
Udsattes

20:45 - 20:55

Personalesituationen
Herunder generel status pd anvendelse af vikarer.

Referat:
Fraver pa Karensmindeskolen 1 2018 skyldes:
- 7 ansatte pa barsel (hel eller delvis)
- 6 ansatte med lengere tids sygemelding
- §56 fraveer
- sygdom/barns ferste sygdom (vi er under kommunens gennemsnit)
- meder og kurser
- personalefri
- lejrskole og ture ud af huset med klasser

Kommunikation er vigtig ift. at foreeldre er bekendte med hvornér der er vikar og
hvorfor

20:55 -21:00

Afrunding/eventuelt

Yderligere info:

Links m.m.:

Actionliste

Actionpunkt
Trivselsméling

Kapacitetsudfordring

Falles
bestyrelsesmede med
Bornehaverne
Stevring Syd
Elevplaner

Beskrivelse Ansvarlig Opfoelgningstidspunkt

Baseret pé trivselsmaling fra forar 2018, Henrik

dreftes skolerapportens indhold og skolens

arbejde med elevernes trivselsarbejde.

Gennem dialog med Borne- og Bestyrelse og Lobende gennem efterdret 2018
Familieudvalget at give bud p& udbygning af | ledelse

Karensmindeskolen frem for at etablere en

ny skole.

Dialogen med udvalget enskes sammen med

Bavnebakkeskolen.

Madetidspunkt skal findes Birthe og
Henrik i
samrad med
Mona

Elevplaner dannes frem over i Meebok. | Henrik

lobet af efterdret arbejder leererne og
pedagogerne med at udarbejde elevplaner.
Nar dette arbejde er skredet frem, vil disse
blive gennemgéet for bestyrelsen.



Ren Skole Droftelse af forventninger og evt. indsatser Jette og Henrik  Efterar 2018
ift. at vi oplever en ren skole

Vikardaekning Evt en droftelse af rammerne herfor Efterar 2018/forar 2019



Karensmindeskolens bestyrelsesmgder

Skolebestyrelsens mader fokuseres pa droftelse og dybdegaende debat af et tema/emne
med henblik pa etablering af retningslinjer. Maderne starter med indledende enighed om
dagsorden, orientering fra Elevradet og herefter behandling af dagens emne/tema. Der
afseettes sidst pa medet tid til orientering fra ledelse, formand og paedagogisk rad. Kan det
ikke nds pa madet orienteres efterfalgende pr. mail.

Mgaderne er arbejdsmader og der aftales evt. workshops i udvalg mellem made ved behov.
Er der behov for udvalg, aftales pa bestyrelsesmadet, hvem der har ansvaret for
proces/fremdrift samt, hvad deadline er for opgaven.

Dagsorden til bestyrelsesmaderne aftales pa et formgde mellem skoleleder og formand -
dette ca. en uge for bestyrelsesmoadet. Punkter til mgdet skal meldes ind til
skoleleder/formand senest 10 dage for det aktuelle bestyrelsesmgde. Skoleleder sender
dagsorden ud til bestyrelsen umiddelbart efter afholdt formade.

Referent: | reglen skolelederens souschef, men i hendes fraveer tager et bestyrelsesmedlem
over (dog ikke formand eller skoleleder grundet disse ansvar for dagsordens eksekvering).

Referat: Godkendelse sker ved at svare pa referat fremsendt pr. mail indenfor en uge efter
mgdets afholdelse. Kommenteres ikke pa referatet indenfor 3 hverdage er det lig med
stiltiende accept af referatet og dermed godkendelse.

(rod er sidste gjebliksaendring og gren er lgbende besluttede punkter)

Mgadeplan - skolebestyrelsesmader skolearet 2018/2019 & 2019/2020

“Dato B Tispunkt W Emme

27.08.2018 Kl. 18:30-21:00 | Bestyrelsesarbejdet startes op + droftelse af
kapacitetshgringen

25.09.2018 KI. 18:30-21:00 ' Udskolingsmodel — going forward fra
(KI. 18.00-21.00) = kapacitetsdroftelse og sidste ars droftelse om
udskolingsmodel

24.10.2018  KI. 18:30-21:00
(KI. 18.00-21.00)

29.11.2018 | KI. 18:30-21:00 | Digital kultur m.m.
(KI. 18.00-21.00)

14.01.2019 KI. 18:30-21:00 @ Evt. Overgange (noget nyt ifht. Minisghulen m.m.)
(KI. 18.00-21.00)

04.03.2019 KI. 18:30-21:00 | Projekt "Ren Skole”
(KI. 18.00-21.00) | Kommunikationsstrategi til bestyrelsens
interessenter

03.04.2019  KI. 18:30-21:00
(KI. 18.00-21.00)
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Evaluering af aret og tilpasning af det kommende ars
struktur + aftale evt. tema, der skal behandles efter
sommerferien

Sommerferie

Opstart

Beslutning om valgproces inkl. rekruttering af nye
bestyrelsesmedlemmer/markedsferingsstrategi

Valg (afheenger af forvaltningens procesplan)

Konstituering af ny bestyrelsen og afslutning for
afgarende bestyrelse

Sommerferie

Opstart og aftaler for det nye ar i ny bestyrelse + evt.
tema



