Skolebestyrelsesmgde Karensmindeskolen 27.08.2018 kl. 18.30- 21:00

Deltagere: Anja, Birthe, Benjamin, Carsten, Bjgrk, Anita, Lone, Malene, Mathilde, Tonni, Anni, Birgit, Lilli, Louise,
Henrik.

Elevradet: Oliver og Sille

Fraverende: Jette, Louise og Lilli

Du har fglgende forberedelse: Lese bilag

Dagsorden (mg@deleder er bestyrelsesformanden og i dennes evt. fraver nestformanden)

18:30 Godkendelse af dagsorden samt punkter til eventuelt + godkendelse af sidste referat

18:35  Godkendt

18:35 Orientering v. elevradet, nar elevradet har fremlagt, ma representanterne veelge at fortsatte

- ved mgdet eller ga hjem.

18:45  Oliver er formand og Sille er neestformand.
Onsker flere cykelstativer, fodboldmadal, lengere frikvarter mere beveegelse, lektiecafe
for mellemtrin og udskoling. Ordentlig mad. Klassedyst, lanparty feellesskab omkring
de forskellige spil. Der efterlyses ernceringsrigtig mad i boden.

Henrik inviterer til et mgde med elevradet omkring gnskerne.
Der serveres et udvalg af skolebodens boller til neeste skolebestyrelsesmgpde.

18:45 3deplan for bestyrelsesmgder for de naste to ar.

18:50  Mgpderne er planlagt pad rullende dage. Mpdet d. 26.09.19 flyttes til 03.10.19. Der er
8-10 mgder arligt, ingen mgder i december og februar. Ekstra mgder kan planlegges
ved presserende opgaver for skolebestyrelsen.

Magdeplan for bestyrelsesmgder er accepteret.

18:50 Kapacitetsudfordring i Stgvring

- Opfglgning pa dialogmgdet, hvor Birthe, Benjamin og Henrik (sammen med reprasentanter

19:20 fra Bavnebakkeskolen) fremlagde gnsker om at udbygge pa de to eksisterende skoler i
Stgvring.

Bilag: Hgringssvar samt bilag til hgringssvar.

Birte, Benjamin og Henrik orienterer fra dialogmpde mellem politikere, skolebestyrelses
medlemmer og ledelse. Der er udfeerdiget et feelles hpringssvar fra Bavnebakken og
Karensmindeskolen, med et bilag fra begge skoler, der konkretiserer de lokale visioner. Man
er enige om, der skal veere et tilbud fra begge skoler hvor der er elever fra 0. - 9. argang, dog
lader det til, at 10. klasse flyttes til Karensmindeskolen.

Borne- og familieudvalget behandler kapacitetsudfordringen pa kommende mgde.
Hgringssvar og begge bilag runddelt ved mgdet.




19:20

19.40

Hgring af udkast til ny Berne- og Ungepolitik
Bestyrelsen drgfter udkastet og beslutter, om der skal sendes et hgringssvar.

Bilag: Udkast til politik samt MED-udvalgets hgringssvar.
Skolebestyrelsen beslutter, der skal veere hgringssvar fra Bestyrelsen, Bjprg, Anja og Henrik
deltager i en skrivegruppe for at udfeerdige hgringssvar.
19:40 Indledende drgftelse af tildelingsmodel
- Fgr sommerferien aftalte vi nogle handlinger som forberedelse pa Rebild Kommunes
20:00 evaluering af den nye tildelingsmodel:
Bestyrelsen vil vere undersggende ift. hvad bestyrelsen pa Bavnebakkeskolen har af fokus i
deres hgringssvar
Konkrete faktaoplysninger forsgges indhentet (Lone, Tonni)
e sammenligning af tildeling i “Rebild Kommunes klyngekommuner”
e indhente faktaoplysninger om “hvad koster” vores skoletilbud, HW deler nuverende
tildelingsmodel med bestyrelsen
e fokus pa tildeling til almenomradet
e er vien af de billigste skoler i Rebild Kommune?
Skoleleder skal deltage i en indledende “referencegruppe” jf. beslutning i BF-udvalget:
http://rebild.dk/politik/dagsordener-og-referater/121/7299
Bilag: Tildelingsmodel
Tonni og Lone arbejder med at finde fakta om sammenlignelige kommuner (med Rebild) i
forhold til elevudgifter.
De store skoler har mistet penge og de sma skoler har faet flere penge med
tildelingsmodellen..
Drgftelse af den store pkonomiske forskel pa tildeling pr. barn i Rebild Kommunes
skoleveesen. Drgftelse af hvordan man far formidlet til politikerne at forskellen er for stor og
det skal forholde sig til. Pkonomien var ikke imponerende for den nye tildelingsmodel, men
Karensmindeskolen oplever et markant fald i tildeling med ny model.
Den samlede indsats ude ved eleverne udhules yderligere grundet lokalaftale mellem
leererkreds og kommune. Klasselcerere reduceres med 2 lektioner undervisning. Det far den
konsekvens, at der er ca. 2 leererstillinger mindre ude ved eleverne.
Hgringssvar i vinter november. Bestyrelsen gar i dialog med Bavnebakken for at underspge
muligheden for at afsende feelles hgringssvar.
Henrik rundsender kommissorium for evaluering.
20:00 Opfglgning pa arrangement for skolebestyrelser i Rebild Kommune
- Kort orientering fra deltagende medlemmer af bestyrelsen.
20:10

Henrik og Mathilde refererede fra mpdet. Hensigten med mgdet er god, men den aktuelle
formidling kunne have veret bedre. Dette er noteret i forvaltningen.




20:10 Nyt Veerdiregelszt for Karensmindeskolen

- Skolens nuvarende verdigrundlag har varet geldende i 14 ar. Findes pa skoleporten:

20:45 http://karensmindeskolen.skoleporten.dk/sp/96122/text/Skolens %20m%C3 % A51s%C3 % A6btni
ng
Nar skolebestyrelsen skal arbejde med revidering af principper og ordensregler, vil det vaere
naturligt, at skolen far udarbejdet et nyt verdiregelszt.
Drgftelse af baggrund for Vardiregelsat, kompetence for udarbejdelse samt beslutning om
procesplan.

Bilag: opleg til drgftelse af Vardiregelsat

Henrik orienterer omkring proces for at fa udferdiget et veerdiregelscet ud fra en runddelt
procesplan, der supplerer bilaget. Processen kan forlgbe pa flere forskellige mader. Henrik
opfordrer til, at alle deltager: samtlige medarbejdere, skolebestyrelse og elever.

Processen er vigtig, og formidlingen lige sa. Det kan overvejes, om der kan laves en video fra
proces eller produkt.

Det er vigtigt, at det feerdige resultat bliver dynamisk og ikke et stykke papir i skuffen.
Skolebestyrelsen bakker op om opleeg og processen, skolebestyrelsen deltager gerne, ser det
som et speendende og positivt initiativ.

20:45 Generel orientering

20:55  Henrik orienterer om nyhedsudsendelse pd DR 1. De interviewede forzeldre er er kede af
vinklingen i artiklen og roser skolens nuvaerende samarbejde.

Ved kommende mgder gnskes falgende drdftet: legat til 9. Grgang med udgangspunkt i at
veere en god kammerat/befordrende for en god skoledag.

Er der nogen som har kendskab til at sege midler til at udvikle skolens udeareal mellem de
praktisk-/musiske lokaler, giv Henrik besked. Samlet forventet anlaegssum 300.000.

Ny kontrakt praesenteres ved et kommende mgde.

20:5 Afrunding/eventuelt

5_

21:00  pen 5.10. er der lzererens dag, pd Karensmindeskolen er det medarbejdernes dag. Skolen
bestiller hos Bisgaard, Lone kommer og uddeler til medarbejderne. Skolen giver brgd til alle
medarbejdere.

Skolebestyrelsen drdfter deltagelse ved foraeldremgder og samtidig kontakt til de enkelte
klasser. Punkt tages med til naeste mgde om fordeling.

Der gnskes ved kommende mgde en generel drdftelse af skolebestyrelsesmgder. Er vi godt pa
plads, kan det ggres anderledes?

Der serveres boller fra boden ved kommende mgde. Dette tiltag skal ses som begyndelsen pa
en drgftelse af bodens udvalg.

Yderligere info:
Links m.m.:

Actionliste

Actionpunkt Beskrivelse Ansvarlig Opfolgningstidspunkt



Trivselsmaling Baseret pa trivselsmaling fra forar 2018, drgftes Henrik
skolerapportens indhold og skolens arbejde med
elevernes trivselsarbejde.

Kapacitetsudfordring Gennem dialog med Bgrne- og Familieudvalget at Bestyrelse og Lgbende gennem
give bud pa udbygning af Karensmindeskolen frem ledelse efteraret 2018
for at etablere en ny skole.

Dialogen med udvalget gnskes sammen med

Bavnebakkeskolen.
Fzlles bestyrelsesmgde Mgdetidspunkt skal findes Birthe og
med Bgrnehaverne Henrik i
Stgvring Syd samrad med
Mona
Elevplaner Elevplaner dannes frem over i Meebok. I lgbet af Henrik

efteraret arbejder leererne og peedagogerne med at
udarbejde elevplaner. Nar dette arbejde er skredet
frem, vil disse blive gennemgéet for bestyrelsen.
Ren Skole Drgftelse af forventninger og evt. indsatser ift. at vi Jette og Henrik ~ Efterar 2018
oplever en ren skole

Vikardekning Evt en drgftelse af rammerne herfor Efterar 2018/forar 2019

Karensmindeskolens bestyrelsesmg@der

Skolebestyrelsens mgder fokuseres pa drgftelse og dybdegdende debat af et tema/emne med henblik pa
etablering af retningslinjer. M@derne starter med indledende enighed om dagsorden, orientering fra Elevradet
og herefter behandling af dagens emne/tema. Der afszttes sidst pd mgdet tid til orientering fra ledelse,
formand og peedagogisk rad. Kan det ikke nas pa mgdet orienteres efterfglgende pr. mail.

Mgderne er arbejdsmgder og der aftales evt. workshops i udvalg mellem mgde ved behov. Er der behov for
udvalg, aftales pa bestyrelsesmgdet, hvem der har ansvaret for proces/fremdrift samt, hvad deadline er for
opgaven.

Dagsorden til bestyrelsesmgderne aftales pa et formgde mellem skoleleder og formand — dette ca. en uge fgr
bestyrelsesmgdet. Punkter til mg@det skal meldes ind til skoleleder/formand senest 10 dage for det aktuelle
bestyrelsesmgde. Skoleleder sender dagsorden ud til bestyrelsen umiddelbart efter afholdt formgde.

Referent: I reglen skolelederens souschef, men i hendes fraver tager et bestyrelsesmedlem over (dog ikke
formand eller skoleleder grundet disse ansvar for dagsordens eksekvering).

Referat: Godkendelse sker ved at svare pa referat fremsendt pr. mail indenfor en uge efter mgdets afholdelse.
Kommenteres ikke pa referatet indenfor 3 hverdage er det lig med stiltiende accept af referatet og dermed
godkendelse.

(rgd er sidste gjebliks@endring og gren er lgbende besluttede punkter)

Mgdeplan — skolebestyrelsesmgder skolearet 2018/2019 & 2019/2020

Tidspunkt

27.08.2018 | KI. 18:30- | Bestyrelsesarbejdet startes op + drgftelse af kapacitetshgringen
21:00

25.09.2018 | KIl. 18:30- | Udskolingsmodel — going forward fra kapacitetsdrgftelse og sidste ars
21:00 drgftelse om udskolingsmodel
(KI. 18.00-
21.00)



24.10.2018 | KI. 18:30- | Projekt "Ren Skole”
21:00 Kommunikationsstrategi til bestyrelsens interessenter
(KI. 18.00-
21.00)

29.11.2018 | KIl. 18:30- | Digital kultur m.m.
21:00
(K1. 18.00-
21.00)

14.01.2019 | KI. 18:30- | Evt. Overgange (noget nyt iftht. Minisghulen m.m.)
21:00
(K1. 18.00-
21.00)

04.03.2019  KI. 18:30-
21:00

(K1. 18.00-
21.00)

03.04.2019 | KI. 18:30-
21:00

(K1. 18.00-
21.00)

09.05.2019 | KI. 18:30-
21:00

(K1. 18.00-
21.00)

24.06.2019  KI. 18:30-  Evaluering af aret og tilpasning af det kommende ars struktur + aftale evt.
21:00 tema, der skal behandles efter sommerferien
(K1. 18.00-
21.00)

Sommerferie

28.08.2019 KI. 18:30- | Opstart
21:00
(KI. 18.00-
21.00)

26.09.2019 |  KI. 18:30-
21:00

(KI. 18.00-
21.00)

28.10.2019  KI. 18:30-
21:00

(K1. 18.00-
21.00)



26.11.2019

13.01.2020

26.02.2020

26.03.2020

11.05.2020

24.06.2020

27.08.2020

K1. 18:30-
21:00
(KI. 18.00-
21.00)

KIl. 18:30-
21:00
(K1. 18.00-
21.00)

KI. 18:30-
21:00
(K1. 18.00-
21.00)

K1. 18:30-
21:00
(K1. 18.00-
21.00)

KI. 18:30-
21:00
(K1. 18.00-
21.00)

KI. 18:30-
21:00
(K1. 18.00-
21.00)

K1. 18:30-
21:00
(K1. 18.00-
21.00)

Beslutning om valgproces inkl. rekruttering af nye
bestyrelsesmedlemmer/markedsfgringsstrategi

Valg (ath@nger af forvaltningens procesplan)

Konstituering af ny bestyrelsen og afslutning for afgarende bestyrelse

Sommerferie

Opstart og aftaler for det nye ar i ny bestyrelse + evt. tema



