
 

 

 

 

Nyt fra skolelederen juni 2021  

 

Aftale mellem et flertal af Folketingets partier sikrer at folkeskoler og SFO’er kan vende tilbage til en 

normal hverdag fra d. 14. juni 

Fra og med mandag d. 14. juni bortfalder en stor del af Covid-19 restriktionerne på Karensmindeskolen. Vi 

kommer til at afslutte skoleåret på en god måde, hvor både skolens og Søhulens traditioner kan  

gennemføres så vi alle oplever en helt ”almindelig skoledag”.  

Vi fastholder de gode vaner, vi har fået med at spritte hænder, vaske hænder og generelt være 

opmærksomme på hinanden ved samvær i skoletiden. 

Vi fastholder 

• Skolegårdenes opdeling i frikvartererne men nu med den tilføjelse, at eleverne må blande sig på 
årgangen. Vi fastholder opdelingen de sidste 14 dage. Mellemtrinet bliver på boldbanerne i 
frikvartererne. 

• Eleverne skal blive ved med at benytte indgange i nærheden af deres klasser. Det bliver fast praksis 
på Karensmindeskolen fremover.  

o I skoleåret 21-22 skal vi revurdere indgange for de yngste klasser, der kommer særskilt 
information i den forbindelse. 

• Håndsprit og håndvask efter de nuværende retningslinjer. Vi ved, at god håndhygiejne kan 
reducere smittespredning med op til 80%! Det er en praksis, vi skal have fokus på i al fremtid. 

• Elever over 12 år opfordres stadig kraftigt til at blive testede frem til sommerferien. Vores 
testcenter er derfor i brug frem til (og efter) sommerferien. 

 

Vi kan igen 

• Have morgensamlinger i afdelingerne. 

• Synge i musikundervisningen       

• Afvikle idræt med klasserne blandede. 

• Samle eleverne i valgfag for både 7. og 8. årgang. 

• Gennemføre ”anderledes dage” på tværs af årgange og afdelinger. 

• Afvikle aktiviteter/sociale arrangementer i Søhulen på tværs af klasser og årgange. 

• Forældre må gerne hente børnene indenfor i zonerne, og mundbind er helt frivilligt at bære. 

• Have dimission med alle tre klasser på én gang. 
 

Vi glæder os til de sidste skoledage… og også til en velfortjent sommerrie til både jer forældre og skolens 

medarbejdere. 

 

Henrik Weinkouff 


